
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น 
สมัยสามัญ  สมัยที่  2 ประจำปี    ๒๕๖5 

คร้ังที่  1 / ๒๕๖5 
วันที่ 12 พฤษภาคม  2565 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น  อำเภอเมือง จังหวดัอุดรธานี 
----------------------------------- 

ผู้เข้าประชุม 

ลำดับ ชื่อ  -   สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

นายคูณ  แพทย์จันลา 
นายประสงค์  สิงห์ม่วง 
นางยุพิน  นามแสง 
นางสุทธิ  อินทร์เบ้า 
นายจักรกฤษณ์  ปัทมนาคร 
นายทรงวุฒิ  แก้วกาหลง 
นายสมพร  น้อยมี 
นางสาวมาลินี  คำจุมพล 
นายจันทรัง  สุริราช 
นายสนิท  ใจน้ำ 

ประธานสภา อบต.หมูม่น 
รองประธานสภา อบต.หมูม่น 
เลขานุการสภา อบต.หมูม่น 
สมาชิกสภา   อบต. หมู่  1 
สมาชิกสภา   อบต. หมู่  4 
สมาชิกสภา   อบต. หมู่  5 
สมาชิกสภา   อบต. หมู่  10 
สมาชิกสภา   อบต. หมู่  11 
สมาชิกสภา   อบต. หมู่  12 
สมาชิกสภา   อบต. หมู่  13 

คูณ  แพทย์จันลา 
ประสงค์  สิงห์ม่วง 
ยุพิน  นามแสง 
สุทธิ  อินทร์เบ้า 
จักรกฤษณ์  ปัทมนาคร 
ทรงวุฒิ  แก้วกาหลง 
สมพร  น้อยมี 
มาลินี  คำจุมพล 
จันทรัง  สุริราช 
สนิท  ใจน้ำ 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
ลำดับ ชื่อ  -   สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

- - - - - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
ลำดับ ชื่อ   -   สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมาย

เหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

นางประคอง  เกตุรุน 
นายสายยน    หล้าจางวาง 
นายวีระพงษ์  ศรีบรรพต 
นายบุญชัย  สมสล้าง 
นายศุภวิช        เชี่ยวสงคราม 
นายสมนึก       บุตรธนู 
นางสนิด  พร้อมศิลป์ 
นางสาวอรเนตร  ภักดีศรี 
ว่าที่ร้อยตรีเอกวัฒน์  อาจหาญ 
นางสาวสมภาร  ไกรโหล 
นายคมกฤช  คำมะนาง 
นายสัญญา วรรณศรี 
นายอาคม  ราชคำ 
นางละอองศรี  แสงจันทร์ 
นางเสาวลักษณ์  ศิลาโท 

นายก อบต.หมูม่น 
รองนายก อบต.หมูม่น 
รองนายก อบต.หมูม่น 
เลขานุการนายก อบต.หมูม่น 
รองปลัด อบต. หมูม่น 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักวิเคราะห์ฯ 
นิติกร 
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5 
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 11 
คร ู

ประคอง  เกตุรุน 
สายยน    หล้าจางวาง 
วีระพงษ์  ศรีบรรพต 
บุญชัย  สมสล้าง 
ศุภวิช      เชี่ยวสงคราม 
สมนึก       บุตรธนู 
สนิด  พร้อมศิลป์ 
อรเนตร  ภักดีศรี 
ว่าท่ีร้อยตรเีอกวัฒน์  อาจหาญ 
สมภาร  ไกรโหล 
คมกฤช  คำมะนาง 
สัญญา วรรณศรี 
อาคม  ราชคำ 
ละอองศร ี  แสงจันทร์ 
เสาวลักษณ์  ศิลาโท 

 

 



-2- 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
ลำดับ ชื่อ   -   สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมาย

เหตุ 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
26 

นางทิวาสวรรค์  ชาวสวน 
นางนลินี  ธรรมวัตร 
นายจิรายุทธ์  มั่งมูล 
นางสาวจิรวดี  ศิลากุล 
นางประภาวรินทร์  ปะโสทานัง 
นางสาวชไมพร  กาฬพันธ์ 
นางสาวนฤมล  สาลีหอม 
นางสาวชนุชพร  เที่ยงตรง 
นางจารีญากรณ์ ชลป์ณิกัจจยาษร 
นางสาวสุภาพร  ผาบจุงกุง 

คร ู
ผู้ดูแลเด็ก 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการเกษตร 
นักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่สงนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนิติกร 
ธุรการกองเกษตร 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 

ทิวาสวรรค์  ชาวสวน 
นลินี  ธรรมวัตร 
จิรายุทธ์  มั่งมูล 
จิรวดี  ศิลากุล 
ประภาวรินทร์  ปะโสทานัง 
ชไมพร  กาฬพันธ์ 
นฤมล  สาลีหอม 
ชนุชพร  เที่ยงตรง 
จารีญากรณ์ ชลป์ณิกัจจยาษร 
สุภาพร  ผาบจุงกุง 

 

 
เริ่มประชุม เวลา ๐๙.0๐ น. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นและคณะผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนตำบลหมูม่น ทุกคนพร้อมกัน ณ ห้องประชุมสภาฯ รวมทั้งผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายคูณ  แพทย์จันลา     -ไม่มี 
ประธานสภาฯ  
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง การรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายคูณ  แพทย์จันลา -การรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น สมัยสามัญ สมัยที่ 1 
ประธานสภาฯ เมื่อวันที่  11  มกราคม  2565 

-ขอให้ทุกท่านได้ตรวจสอบรายละเอียดรายงานการประชุมว่าถูกต้องหรือไม่ ถ้ามีการเพ่ิมเติม 
แก้ไขให้เสนอต่อที่ประชุมสภาฯ 

นายคูณ  แพทย์จันลา -มีท่านใดจะแก้ไข เพ่ิมเติมหรือไม่ 
ประธานสภาฯ  -จงึขอมติที่ประชุมการรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน 

           ตำบลหมูม่น สมัยสามัญ สมัยที่ 1 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 
 

ที่ประชุมฯ -มีมติรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น สมัยสามัญ สมัยที่ 1 
เมื่อวันที่ 11  มกราคม  2565 

 
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  เสนอเพื่อทราบ 
นายคูณ  แพทย์จันลา 1.การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประธานสภาฯ                พ.ศ.2565 

-ขอเชิญนิติกรฯ นำเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม 
นายสัญญา  วรรณศรี -การจัดทำเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
นิติกร   พ.ศ.2565 ความเป็นมาตามที่กรมส่งเริมการปกครองท้องถิ่นได้ออกประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 

ท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 139 
ตอนพิเศษ 81 ง เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน 
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ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ประมวลจริยธรรมก็มีในส่วนของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ซึ่งมีผลของประมวลจริยธรรมจะมีผลต่อท่านสมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่ น 
เช่นเดียวกับข้าราชการก็มีวินัยข้าราชการ จำนวน 20 ข้อ ซึ่งข้าราชการถ้าไม่ปฏิบัติตามก็จะมี
ความผิดทางวินัย ต้องถูกสอบสวนและถูกลงโทษ ซึ่งต่อมาทางรัฐบาลได้จัดทำประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ก็จะมีลักษณะคล้ายๆกันกับของ
ข้าราชการ แต่ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและสมาชิกสภาเป็นของข้าราชการการเมือง ก็จะ
มีผลหลายอย่าง  ซึ่งรวมถึงการบริการด้วย เช่นการมีส่วนได้ส่วนเสีย การปกป้องดูแลสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งก็จะมีตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ สำหรับ
ของผู้บริหารท้องถิ่นได้แจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบแล้ว สาระสำคัญของประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิกท้องถิ่น มีดังนี ้
ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา          

เป็นต้นไป 
 ข้อ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ 

บริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึง 
กรุงเทพมหานคร  

“สภาท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบล สภาเมืองพัทยา และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่
รวมถึงสภากรุงเทพมหานคร 

 “สมาชิกสภาท้องถิ่น” ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภาท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมาย
จัดตั้ง แต่ไม่รวมถึงสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร  

ข้อ 3 สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้อง     
ดำรงตน ดังต่อไปนี้ 

 (1) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคญั พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช และ
อธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

 (๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่าง ของแต่
ละศาสนา  

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (๔) ยึดมั่นและธำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ทุก

ประการ  
ข้อ 4 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ด ีและรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้  
(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ 

รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ โดย

ชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ในประการ

ที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่  
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(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 (๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้ เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือ

ผลประโยชน์ สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 (๖) ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่ง (๗) แสดง

ความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
 ข้อ 5 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องดำรงตน 

ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล  

แรงกดดนั หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
 (๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
(๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ  
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือ การ

กระทำอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 (๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  และ

ไม่บิดเบือนแก่ประชาชน  
ข้อ 6 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก ของ

ประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีอุดมการณ์ในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ  

และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  
(๒) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่า  โดย

ทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
 (๓) ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่ง ไปใช้

เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการดำรงตำแหน่งและเมื่อพ้นจากตำแหน่ง 
 (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  

และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
 (๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็น

ธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง 
 ข้อ 7 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
 (๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ ของ

ประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ 
 (3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทำการอ่ืนใด เพ่ือ

ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
 (4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ อย่าง

เร่งด่วนและเท่าเทียมกัน  
(5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตามกฎหมาย 
 (6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  อย่าง

ประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็น และไม่นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของ
ตนเองหรือผู้อื่น  
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ข้อ 8 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่างน้อย  ต้อง

ดำรงตน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  

โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด 
ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ  หรือสังคม 
รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 (๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
 (3) ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง การ

ปฏิบัติราชการ การดำเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน และการ
ดำเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากตำแหน่งของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน 
หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซง 
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น  

(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอน อย่าง
เท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 9 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้ 

 (๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักคำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต 

 (๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

 (๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่ ความ
รับผิดชอบต่อสาธารณชน  

(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง  
รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 

 (๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อันไม่สุภาพ  
อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

 (๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

 (๗) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะต้องดูแล ให้
คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการให้ 
โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้ 

 (๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุทำให้ 
ผู้ถูกกระทำได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระทำ อยู่ในภาวะ จ 
ายอมต้องยอมรับในการกระทำนั้น และไม่นำความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือ มี
อิทธิพลครอบงำให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด  

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติ 
หรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

 ข้อ 10 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น และมติของที่ประชุมโดยเคร่งครัด โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้  
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( 1 ) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่กระทำ 

การใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาท้องถิ่น 
 (2) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องกล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ยึดมั่นหลักการในการ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติใด ๆ  
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยาหรือ  ใช้วาจา

อันไม่สุภาพ มีลักษณะเป็นการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใส่ร้ายป้ายสีบุคคลใด หรือ นำเอาเรื่องที่
เป็นเท็จมาอภิปรายแสดงความเห็นในที่ประชุม หรือที่อ่ืนใด 

 (4) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาดร้าย หรือใช้กำลังประทุษร้าย ต่อ
บุคคลอื่นในที่ประชุม บริเวณสภา หรือท่ีอ่ืนใด  

(5) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องอุทิศเวลาให้แก่การประชุม โดยคำนึงถึงการตรงต่อเวลาและ ต้องไม่
ขาดการประชุมโดยไม่จำเป็น เว้นแต่ในกรณีเจ็บป่วย หรือมีเหตุสุดวิสัย 

 (6) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาข้อบัญญัติ ญัตติ กระทู้ หรือเรื่องร้องทุกข์ที่เป็นประโยชน์  
ต่อท้องถิ่น ประเทศชาติและประชาชนส่วนรวมโดยเร็ว 

 (7) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาและให้ความเห็นชอบให้บุคคลดำรงตำแหน่งใด ตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล 
ดังกล่าวด้วย 

(8 ) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องระมัดระวังการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลใกล้ชิด มิ
ให้มีการกระทำใด ๆ อันเป็นที่เสื่อมเสียแก่สภาท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (9) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมหรือต่อสาธารณะ เมื่อพบเห็นการกระทำ ที่
ทำให้ราชการ ผู้อ่ืนหรือประชาชนเสียหาย การใช้อำนาจในทางที่ผิด และการทุจริตประพฤติมิชอบ ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(10) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  ให้
เกียรติและเคารพต่อสถานที่ และสำรวมกิริยาวาจาในที่ประชุมสภา 

 (11) สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดทราบถึงข้อเท็จจริงที่อาจทำให้ตนขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ 
ต้องห้าม ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้นั้นแจ้งประธานสภาท้องถิ่นทราบ  

ข้อ 11 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจสภาท้องถิ่น เพ่ือให้การตรา 
ข้อบัญญัติท้องถิ่น การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่าย 
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยง  ทาง
จริยธรรม ภูมิสังคม ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
และจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

ข้อ 12 ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่สภาท้องถิ่นแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย ข้อ 13 ให้
ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรม 

   อาจจะมีการจัดอบรมในเรื่องประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิก 
สภาท้องถิ่น เพราะมีผลต่อสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นให้ยึดถือปฏิบัติตาม 

นางยุพิน  นามแสง สำหรับประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เลขานุการสภาฯ   ก็เป็นข้อปฏิบัติที่ท่านจะต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตลอดการดำรงตำแหน่งของท่าน เป็นข้อ 

ควรปฏิบัติ ขอฝากทุกท่านได้ศึกษารายละเอียด เพ่ือท่านจะได้ปฏิบัติได้ถูกต้อง ซึ่งมีด้วยกัน จำนวน 12 
ข้อ ซึ่งประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น จะมีข้อ 5 ที่ท่าน
จะต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง 
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นายคูณ  แพทย์จันลา ขอฝากให้ท่านสมาชิกสภาฯทุกท่านได้ศึกษารายละเอียด เพ่ือจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตลอด
ประธานสภาฯ     ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง  
 
ที่ประชุม           - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 
นายคูณ  แพทย์จันลา 1.การจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) แก้ไข เพิ่มเติม  
ประธานสภาฯ   เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 
  

-ขอเชิญเลขานุการสภาฯ นำเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม 
นางยุพิน  นามแสง       -การจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เลขานุการสภาฯ  และท่ีมาท่ีไป ความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น 
   โดยอาศัยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 7 )พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542  หมวด 2 มาตรา 16 (1) ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น หมายถึง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือนำมากำหนดแนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกำหนดให้ทุก
ท้องถิ่นดำเนินการไม่ว่าจะเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือเมืองพัทยา ก็จะต้องมีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-แผนพัฒนาท้องถิ่น มีความสำคัญอย่างไร คือ ในการใช้จ่ายงบประมาณในการอนุมัติ
งบประมาณในเรื่องใดๆ ก็ตาม ก็จะต้องบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหมูม่น ถ้าไม่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา เช่นโครงการเพ่ือการลงทุน โครงการพัฒนาของแต่ละ
หมู่บ้าน ไม่ว่าจะเป็นถนนหนทาง ไฟฟ้า ประปา ก็ต้องมีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เราจึงจะ
สามารถตั้งเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้ ฉะนั้น
แผนพัฒนาท้องถิ่นจึงมีความสำคัญเป็นอันดับแรกในการบริหารการพัฒนาในพ้ืนที่ของเรา 
-สำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ได้จัดทำแผนมาและและประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 
13 มิถุนายน 2562 ที่ผ่านมา ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) จะครอบคลุม
ระยะเวลา 5 ปี แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นก็สามารถทบทวน เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม แก้ไขได้ ในส่วนที่จะ
เพ่ิมเติมเข้าไปนั้น ก็จะเห็นว่าในฉบับนี้เป็นการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 ซึ่งเราสามารถ
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงได้ทุกปี ที่เราเห็นได้ชัดเจนคือ การออกประชาคมทุกหมู่บ้าน เพ่ือจะได้
รับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนทุกหมู่บ้าน นั่นคือจุดเริ่มต้นของการรวบรวมปัญหา 
ความต้องการของประชาชน เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้เป็นการเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 
3  ถึงปีนี้คือ 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง เพราะอะไร ก็เพ่ือที่จะใช้จ่ายงบประมาณในปี 
2565 ได้ ซึ่งเราประชาชนคม เมื่อเดือน กุมภาพันธ์ 2565 เราก็ได้รับทราบปัญหา ความ
ต้องการของประชาชนของแต่ละหมู่บ้านแล้ว หลังจากตั้งงบประมาณไว้ในรายจ่ายประจำปี 
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 2565 แล้ว ซึ่งปีนี้เรามีงบประมาณแล้ว แต่ก็ยังมีการปรับปรุง เนื่องจากนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น และปัญหาความต้องการของประชาชนเพ่ือจะได้พิจารณาการ
ขอจ่ายขาดเงินสะสมต่อไป จึงมีความจำเป็นที่จะต้องแก้ไข เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3 ของฉบับนี้ ให้เป็น
ปัจจุบัน ก็ได้โครงการมาจากการประชาคมของเดือนกุมภาพันธ์ 2565ที่แล้ว ขอให้ทุกท่านได้
ตรวจสอบ รายละเอียดของแต่ละหมู่บ้าน ว่าในร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เราเพ่ิมเติมนี้ ซึ่งเราจะ
ดำเนินการในปีนี้ ว่าหมู่บ้านของท่านมีโครงการ ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ ซึ่งหากจะจ่ายขาดเงิน
สะสม จะขอเปิดการประชุมสภา สมัยวิสามัญต่อท่านนายกอำเภอเมืองอุดรธานี เพราะการ
ประชุมสภา สมัยสามัญ สมันที่ 2 คงไม่ทัน เพราะได้กำหนดไว้ระหว่างวันที่ 2 -16 พฤษภาคม 
2565 ซึ่งวันนี้ก็วันที่ 12 พฤษภาคม  2565แล้ว ไม่ทันแน่นอน จึงดำเนินการเพ่ิมเติม แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่นไปก่อน จะขอเปิดการประชุมสภา สมัยวิสามัญ ในคราวต่อไป 
ขอให้ทุกท่านได้ตรวจสอบโครงการของแต่ละหมู่บ้าน ว่าถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่  
-ในรายละเอียด จะเห็นว่ามีการเพ่ิมเติมเฉพาะในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของแต่ละหมู่บ้าน จะ
เป็นแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา และแผนงานเคหะและชุมชน ทั้งหมดจำนวน 13 โครงการ 
ขอให้ท่านสมาชิกสภาฯแต่ละหมู่บ้านได้ตรวจสอบโครงการของแต่ละหมู่บ้านว่าถูกต้องหรือไม่ 
ถ้าไม่ถูกต้องสามารถเสนอต่อที่ประชุมได้ หรือจะมีการเพ่ิมเติมโครงการก็สามารถเสนอต่อที่
ประชุมได้ 

นายคูณ  แพทย์จันลา ขอให้ท่านสมาชิกสภาฯทุกท่านได้ตรวจสอบโครงการของแต่ละหมู่บ้านว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่
ประธานสภาฯ     
นางยุพิน  นามแสง       - ขอยกตัวอย่างโครงการที่ 1 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.สายบ้านนางเกสร พรมภิภักดิ์ 
เลขานุการสภา  ถึงบ้านนายถาวร  ทองคำคู่ บ้านหมูม่น หมู่ที่ 1 โครงการจะนำไปจ่ายขาดเงินสะสม ของหมู่ที่ 1  
  ขอให้ท่านตรวจสอบประมาณนี้  แต่ในการจ่ายขาดเงินสะสมของแต่ละหมู่บ้าน ทั้งหมด 9  

หมู่บ้าน ก็ต้องไปดูจำนวนเงินที่สามารถจ่ายขาดเงินสะสมได้ด้วย ซึ่งทางกองคลังจะได้ทำ
รายละเอียดเสนอท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นอีกครั้งหนึ่ง ในยอดเงินสะสมที่
สามารถใช้จ่ายได้ในปีนี้ ว่าสามารถใช้ได้ประมาณไหน เท่าไรขึ้นอยู่กับจำนวนโครงการที่สามารถ
จ่ายขาดเงินสะสมได้ของแต่ละหมู่บ้าน 

นายคูณ  แพทย์จันลา - มีท่านใดจะเพ่ิมเติมอีกหรือไม ่
ประธานสภาฯ   - ถ้าไม่มีท่านใดเสนอ 
  - จึงขอมติที่ประชุมในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)แก้ไข เพ่ิมเติม   
  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 
ที่ประชุม                    - มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน   9 คน 

- เห็นชอบ               จำนวน   9  คน 
- ไม่เห็นชอบ       จำนวน    –   คน 
- งดออกเสียง       จำนวน    -   คน 

นายคูณ  แพทย์จันลา   - ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)แก้ไข เพ่ิมเติม   
ประธานสภาฯ  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 

2.การจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข  
   เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 

       -ขอเชิญเลขานุการสภาฯ นำเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม 
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นางยุพิน  นามแสง       - สำหรับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยอาศัย
เลขานุการสภาฯ    พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7 ) 

พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา 16 (1) ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 และแก้เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑   

 -การจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น จะมี 2 ฉบับ ณ ปัจจุบันนี้  
ซึ่งฉบับนี้ พ.ศ.2566-2570 จะเป็นฉบับของปีหน้า ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องแล้วเสร็จก่อน
การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี การจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ คือจะ
นำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ไปจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 
ก็คือปีหน้า คือเริ่มตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 คือปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ที่จะทำข้อบัญญัติงบประมาณในเดือนสิงหาคม นี้  ก็ขอให้ทุกท่านได้ตรวจสอบ
รายละเอียดโครงการของแต่ละหมู่บ้าน ว่าถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ ตามการประชาคมของแต่ละ
หมู่บ้านหรือไม่  ซึ่งรายละเอียดและจำนวนโครงการก็จะมากกว่า  และไม่เหมือนฉบับเมื่อสักครู่ 
ฉบับนี้จะมีรายละเอียดโครงการมากกว่าและจะบรรจุไว้หมดทุกโครงการ ตามที่ ได้ประชาคมของ
แต่ละหมู่บ้าน บางหมู่บ้านอาจจะมีโครงการไม่เท่ากัน บ้างบ้านมี 5-6 โครงการ และบ้างบ้านมี 
10 กว่าโครงการก็มี ขอให้ทุกท่านได้ตรวจสอบดูรายละเอียด ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้มีการ
เพ่ิมเติม แก้ไข ครั้งที่ 1 โดยฉบับแรกได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 ที่ผ่านมา ครั้ง
นี้จึงเป็นการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข ครั้งที่ 1 เพ่ือที่จะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2566  เพ่ือจะได้จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ต่อไป 

นายคูณ  แพทย์จันลา   ขอให้ท่านสมาชิกสภาฯทุกท่านได้ตรวจสอบโครงการของแต่ละหมู่บ้านว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่
ประธานสภาฯ    
นางยุพิน  นามแสง       -ซึ่งรายละเอียดของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประกอบไปด้วย 
เลขานุการสภาฯ    รายละเอียดโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 

 -บัญชีสรุปการพัฒนา (แบบ ผ.01)  
-รายละเอียดโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น (แบบ ผ.02)  

 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 -โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับประสาน 
           แผนพัฒนาท้องถิ่น (ผ02/2) 
 -บัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.03) 
 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น จะมียุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ แต่ละยุทธศาสตร์ จะมีแยกตามโครงการ แผนจะครอบคลุมระยะเวลา 5 
ปี ตั้งแต่ปี 2566-2570 เป็นแผนที่จัดทำไว้ระยะเวลา 5 ปี แต่ก็สามารถเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม 
ได้ทุกปี โดยที่ในการจัดทำแผนทุกท่านจะเห็นว่าใช้ระยะเวลา 5 ปี แต่ปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนแต่ละปี อาจจะมีการเปลี่ยนแปลง แผนก็คือแผน ถ้าประชาชนมีความเดือดร้อนจริงๆ 
ก็สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลง จึงได้มีการออกประชาคม เพ่ือรับฟัง รับทราบปัญหาความ
ต้องการของประชาชน ที่จะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในแผนทุกปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหมู
ม่น ได้มีการพบปะประชาชน การจัดทำประชาชนคม เพ่ือต้องการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ที่จะร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาการบริหารงานของท่านนายก คณะผู้บริหารเองก็ไม่สามารถท่ี 
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จะมองเห็นปัญหาได้ทุกเรื่องทั้งหมด ทั้ง 9 หมู่บ้าน  ต้องอาศัยประชาชน สมาชิกสภา กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ทุกหมู่บ้าน เพ่ือสะท้อนปัญหาความเดือนร้อนขึ้นมา ในการประชาคมทุกครั้ง ฉะนั้น
จึงเป็นสิ่งที่จำเป็น เวลามีการประชาคม ขอฝากท่านสมาชิกสภา ผู้ใหญ่บ้าน ได้ประชาสัมพันธ์
เชิญชวนให้ประชาชนรับทราบและเข้าร่วมการประชุมประชาคมให้มากที่สุด เพ่ือให้การบริหาร
จัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนาตรงกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด 

นางสนิด  พร้อมศิลป์   -ขอสอบถาม กรณีโครงการที่ไม่ได้ประชาคมในหมู่บ้าน สามารถเพ่ิมเติมโครงการในวันนี้ได้หรือไม่ 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
นางยุพิน  นามแสง       -เป็นโครงการเกี่ยวกับอะไร ขอให้ระบุด้วย 
เลขานุการสภาฯ   
นางสนิด  พร้อมศิลป์   -โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหน้าบ้านผู้อำนวยการกองคลัง ยาวประมาณ 50 เมตร  
ผู้อำนวยการกองคลัง       ถนนตรงนี้ ยังเป็นถนนลูกรัง มีบ้านที่ต่อจากบ้านผู้อำนวยการกองคลังเข้าไป 1 หลัง 
นางยุพิน  นามแสง       -ขอนำเรียนขั้นตอนที่จะจัดทำแผนต้องผ่านการประชาคมของหมู่บ้านมาแล้วเราก็เคารพในการ 
เลขานุการสภาฯ  ลงมติของแต่ละหมู่บ้าน คือจะมีการจัดเรียงลำดับโครงการ 1,2,3 ของแต่ละหมู่บ้าน ในส่วนของ

ผู้อำนวยการกองคลัง ซึ่งเป็นสมาชิกบ้านหมูม่นพัฒนา หมู่ที่ 13 การเพ่ิมเติมเข้าไปก็จะต้องอยู่
ต่อจากโครงการลำดับสุดท้ายของโครงการหมู่ที่ 13 หรือท่านสมาชิกสภา หมู่ที่ 13 เห็นว่า
อย่างไร จึงได้เรียนว่าการประชาคมมีความสำคัญ แม้ท่านจะเป็นเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหมูม่น ก็สามารถเข้าร่วมประชาคมได้  เพราะท่านอาศัยอยู่ในพ้ืนที่หมู่บ้านนั้นๆ 
สามารถแสดงความคิดเห็นได้ว่ามีปัญหาความเดือดร้อนอะไรบ้าง การเสนอในที่ประชุมสามารถ
เพ่ิมเติมได้ แต่ต้องเรียงตามลำดับโครงการไม่สามารถแทรกโครงการอ่ืนได้   

นางสนิด  พร้อมศิลป์   -ขอเพ่ิมโครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหน้าบ้านผู้อำนวยการกองคลัง ไว้ลำดับสุดท้าย 
ผู้อำนวยการกองคลัง ของหมู่ที่ 13        
นางยุพิน  นามแสง       -มอบทางนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและผู้อำนวยการกองช่างในการสำรวจประมาณการ
เลขานุการสภาฯ  และบรรจุเข้าในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
นายคูณ  แพทย์จันลา - มีท่านใดจะเพ่ิมเติมอีกหรือไม ่
ประธานสภาฯ   - ถ้าไม่มีท่านใดเสนอ 

- จึงขอมติที่ประชุมในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข  
   เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 

ที่ประชุม                    - มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน   9 คน 
- เห็นชอบ               จำนวน   9  คน 
- ไม่เห็นชอบ       จำนวน    –   คน 
- งดออกเสียง       จำนวน    -   คน 

นายคูณ  แพทย์จันลา   - ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข  
ประธานสภาฯ     เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 

-ขอพักการประชุมเพ่ือรับประทานอาหารกลางวันและให้เข้าประชุมต่อในเวลา  13.00 น 
 

เวลา  13.00 น. 
นายคูณ  แพทย์จันลา    -ขอเริ่มการประชุมต่อตามระเบียบวาระ  
ประธานสภาฯ  3. การขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่าย โอนครั้งที่  14 ประจำปี 2565 

3.1 กองช่าง 
                  1.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ สายบ้านนายบุญชัย  สมสล้าง –บ้าน 
                                            นายปรีดี  สิทธิโคกสูง     หมู่ที่ 2 งบประมาณ 387,000 บาท 
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2.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ สายภายในหมู่บ้าน บ้านท่าตูมทอง  

                          หมู่ที่ 11 งบประมาณ 499,000 บาท       
-ขอเชิญเลขานุการสภาฯ นำเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม 

 
นางยุพิน  นามแสง       -ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
เลขานุการสภาฯ         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2563 ข้อ 27 การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายในหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่
ทำให้ ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือ โอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ให้เป็นอำนาจ
อนุมัติของสภาท้องถิ่น 
เหตุผลความจำเป็น  
-เนื่องจากโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านแวง-บ้านทุ่งแร่ บ้านแวง  หมู่ที่ 2 
งบประมาณ 387,000 บาท ตามท่ีได้บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 
ไม่มีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการก่อสร้างแล้ว  เพราะว่าทางองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุดรธานีได้จัดสรรงบประมาณมาดำเนินการให้แล้ว ซึ่งซ้ำซ้อนกับทางองค์การบริหารส่วนตำบล
หมูม่น ทางบ้านแวงจึงมีความจำเป็นต้องเปลี่ยนโครงการ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงโครงการได้มีการ
ประชาคมครั้งที่แล้ว และได้มีมติของชาวบ้านแวง หมู่ที่ 2 ลงความเห็นให้เปลี่ยนโครงการเป็น
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ สายบ้านนายบุญชัย  สมสล้าง –บ้านนายปรีดี   สิทธิโคกสูง     
หมู่ที่ 2 งบประมาณ 387,000 บาท เป็นสิ่งที่ดีเป็นการประหยัดงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหมูม่นที่ทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีมาดำเนินการให้ รายละเอียด
โครงการ (ตามเอกสารแนบท้าย) 
-โครงการปรับปรุงต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ บ้านท่าตูมทอง หมู่ที่ 11 งบประมาณ 499,000 
บาท  ซึ่งโครงการดังกล่าว ไม่สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ เนื่องจากว่า
ที่ดินยังอยู่ระหว่างการดำเนินการขอให้เป็นที่สาธารณประโยชน์ ยังไม่มีหนังสือสำคัญท่ีหลวง 
หรือ นสล.ที่ถูกต้องตามกฎหมาย  จึงไม่สามารถท่ีจะดำเนินการก่อสร้างอะไรในพ้ืนที่ดังกล่าวได้ 
ฉะนั้นทางบ้านท่าตูมทอง หมู่ที่ 11 จึงได้เปลี่ยนโครงการเป็นโครงการก่อสร้างรางระบายน้ำทุก
สายภายในหมู่บ้านท่าตูมทอง หมู่ที่ 11 งบประมาณ 499,000 บาท รายละเอียดโครงการ 
(ตามเอกสารแนบท้าย) 

นายคูณ  แพทย์จันลา   - มีท่านใดจะสอบถาม เพ่ิมเติมหรือไม ่
ประธานสภาฯ - ไม่มีท่านใด สอบถาม เพ่ิมเติม 

- จึงขอมติที่ประชุมในการขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โอน
คร้ังที่ 14 ตามท่ีเสนอข้างต้น 

ที่ประชุม                    - มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน   9  คน 
- เห็นชอบ               จำนวน   9  คน 
- ไม่เห็นชอบ       จำนวน    –  คน 
- งดออกเสียง       จำนวน    -   คน 

 - ที่ประชุมมีมติอนุมัติโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โอนครั้งที่ 14  
  ตามท่ีเสนอข้างต้นทุกรายการ 
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4.การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย โอนครั้งที่ 3 ประจำปี 2565  

4.1 กองช่าง 
      1.โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง  สายหลังหนองเลิง บ้านท่าตูม หมู่ที่ 5   
         กว้าง 5.00 เมตร ยาว 260 เมตร งบประมาณ 499,900  บาท 
-ขอเชิญเลขานุการสภาฯ นำเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม 

นางยุพิน  นามแสง       -ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
เลขานุการสภาฯ          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2563 ข้อ 29 การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน ที่ทำให้
ลักษณะปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้าง ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภา
ท้องถิ่น 

 ทางกองช่างได้ออกสำรวจพื้นก่อนดำเนินการ ปรากฏว่าความยาวลดลง จาก 377 เมตร เหลือ 
 ระยะทาง 260 เมตร   จึงทำให้ต้องมีการขอเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง ซึ่งรายละเอียดทุกอย่างยังคง 
 เดิม จะขอเปลี่ยนแปลงเฉพาะความยาว จาก 377 เมตร เป็น 260 เมตร (รายละเอียดตาม 
 เอกสารแนบท้าย) 
นายคูณ  แพทย์จันลา   - มีท่านใดจะสอบถาม เพ่ิมเติมหรือไม ่
ประธานสภาฯ - ไม่มีท่านใด สอบถาม เพ่ิมเติม 

- จึงขอมติที่ประชุมในการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย โอนครั้งที่ 3 
ประจำปี 2565 ตามท่ีเสนอข้างต้น 

ที่ประชุม                    - มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน   9  คน 
- เห็นชอบ               จำนวน   9  คน 
- ไม่เห็นชอบ       จำนวน    –  คน 
- งดออกเสียง       จำนวน    -   คน 

 - ที่ประชุมมีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่าย โอนครั้งที่ 3 ประจำปี 2565 
  ตามท่ีเสนอข้างต้น 

5.การขออนุมัติดำเนินโครงการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา   โดยการขอขยาย 
    ชั้นเรียนประถมศึกษา(ป.1-6) หลักสูตร 2 ภาษา    (MEP:Mini English Program) 

-ขอเชิญผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ นำเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม 
นางสาวอรเนตร  ภักดีศรี   -โครงการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา   โดยการขอขยายชั้นเรียนประถมศึกษา(ป.1-6) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ หลักสูตร 2 ภาษา    (MEP:Mini English Program) เป็นโครงการต่อยอดของโรงเรียน 

 อนุบาลหมูม่นพัฒนา คือ 1 ศูนย์ 1 อนุบาล เป็นนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และต่อไปในอนาคตข้างหน้าท้องถิ่นทั่วประเทศจะเป็น 1 ศูนย์ 1 อนุบาล จากการศึกษาเพ่ือ
องค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น แสดงถึงศักยภาพในการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและใน
ระดับที่สูงขึ้นไป ของการจัดการศึกษาท้องถิ่นในโครงการนี้ เพ่ือสอดคล้องกับ AIPH ได้ประกาศ
คัดเลือกให้ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพการจัดงานมหกรรมพืชสวนโลก จังหวัดอุดรธานี พ.ศ.2569 
เป็นการยกระดับการจัดการศึกษา ซึ่งโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา เป็นโครงการ 1 ศูนย์ 1 
อนุบาล ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ จะเป็นต้นแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั่วประเทศที่จะมาดูงานในนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา เรื่องหลักสูตรและเรื่องแผนจัด
การศึกษาโครงการ 1 ศูนย์ 1 อนุบาล หลักสูตร 2 ภาษา ซึ่งก็เกี่ยวเนื่องการขยายต่อชั้น
ประถมศึกษา ก็ขอนำเรียนคร่าวๆ ให้ท่านสมาชิกสภา ทางสภาได้พิจารณา ซึ่งทางกองการศึกษา
จึงได้จัดทำโครงการ 1 ศูนย์ 1 อนุบาล โดยได้รหัสโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2564  และเม่ือวันที่ 13 กันยายน 2563 โดยท่านนิพนธ์  ชื่นตา  
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ประจำสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติหน้าที่กระทรวงมหาดไทย เพ่ือมอบนโยบายในการ
ทำงาน ได้มาเยี่ยมเยือนโรงเรียน 1 ศูนย์ 1 อนุบาล  ซึ่งโรงเรียนของเราเป็นโรงเรียนที่ก้าว
กระโดด ในส่วนของงบประมาณนี้ได้มาจากส่วนกลาง ในส่วนตรงนี้ก็ขอนำเรียนว่า จะมีพ่วงกัน
เลยซึ่งโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนาได้ขอใช้ที่ดิน จำนวน 14 ไร่ ซึ่งกำลังดำเนินการ ทางนิติกร
ทำเรื่องขอที่ดินขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นก่อน ซึ่งเราก็มีที่ดินอยู่แล้ว ประมาณ 8 ไร่ 
จากคลองชลประทาน ที่อยู่ตรงข้ามคลองหลวง แล้วที่นี่ที่ดินตรงนี้ก็เลยขอใช้ที่ดิน จำนวน 9 ไร่ 
ที่เหลือที่องค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นขอสร้างที่ทำการใหม่ จำนวน 13 ไร่ ก็ขอนำเสนอ 2 
โครงการพร้อมกันเลย ก็คือเหลือจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น ขอใช้ จำนวน 9 ไร่ ที่
สาธารณะประโยชน์ จำนวน 23 ไร่ ทางกองการศึกษาจึงได้ทำเรื่อง ขอใช้พ้ืนที่ จำนวน 9 ไร่ 
ส่วนที่เหลือจากขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นที่จะสร้างสำนักงานใหม่ อันนี้เพ่ือต่อยอด
และก็จะทำโรงเรียนประถมศึกษาภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งผู้อำนวยการกอง
การศึกษาประมาณการงบประมาณที่จะต้องใช้ 100,000,000 บาท ที่จะสอดคล้องในตรงนี้ 
เพ่ือจะนำไปสู่มหกรรมพืชสวนโลก รองรับการศึกษาดูงานระดับประเทศ 

นางประคอง  เกตุรุน โครงการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา   โดยการขอขยายชั้นเรียนประถมศึกษา 
นายก อบต.หมูม่น   (ป.1-6) หลักสูตร 2 ภาษา    (MEP:Mini English Program) ขอนำเรียนท่านสมาชิกสภาทุก

ท่านเปรียบเสมือนไฟส่องสว่างทางในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น สมาชิกสภาทุก
คนจะเป็นตัวจักรสำคัญในการบริหารทุกด้าน เราฝ่ายบริหารพร้อมองค์การบริหารส่วนตำบลหมู
ม่นจะขาดท่านไม่ได้ ท่านเป็นตัวจักรสำคัญ ที่จะช่วยพัฒนาบ้านเมืองให้ไปในทิศทางเดียวกัน ใน
ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น ว่าสภาพปัจจุบันนี้ของโรงเรียนอนุบาล
หมูม่นพัฒนายังไม่พร้อม  

   ด้านที่ 1 ด้านงบประมาณ 
   ด้านที่ 2 ด้านอาคาร สถานที่ 
   ด้านที่ 3 ด้านบุคลากร 
 ยังไม่มีความพร้อมจะขยายชั้นเรียนในปัจจุบัน แล้วที่ สำคัญโรงเรียนของเราก็ยังมีโรงเรียน

ใกล้เคียง คือโรงเรียนชุมชนหมูม่นวิทยาสรรค์ ซึ่งเปรียบเสมือนโรงเรียนแม่ ซึ่งโรงเรียนนี้ก็มีความ
พร้อมด้านอาคาร สถานที่มากมาย มีให้แล้วไม่ต้องไปสร้าง เพ่ือให้สิ้นเปลืองงบประมาณที่เราจะ
มาใช้ เราก็เก็บไว้ใช้พัฒนาอย่างอ่ืน ก็จะมีประโยชน์กว่า เพราะว่าสิ่งที่เราจะใช้ ก็คือโรงเรียนที่
เขาพร้อมที่จะรับชั้น ป.1-ป.6 ท่านผู้อำนวยโรงเรียนชุมชนหมูม่นวิทยาสรรค์ก็ฝากบอกว่า ท่าน
นายกฝากหน่อยนะ โรงเรียนของเรานะค่ะ อาคารเราพร้อมทุกอย่าง ที่จะรองรับนักเรียนชั้น ป.
1-ป.6 ของเรา ซึ่งไม่ใกล้ ไม่ไกลเป็นโรงเรียนบ้านเราเอง แล้วปัจจุบันนี้โรงเรียนของเราก็เป็น
โรงเรียนในสังกัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบในการบริหารงานแล้ว 
งบประมาณที่จะสนับสนุนลงมาอีกจำนวนมาก ในการขอขยายและขอใช้พ้ืนที่ดินของโรงเรียน มี
ความคิดเห็นว่า ต่อไปจัดงานมหกรรมพืชสวนโลก ในปี พ.ศ.2569 เป็นหน้าเป็นตาใช่ค่ะ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาพูดถูก เป็นหน้าเป็นตา เราควรจะพัฒนาที่มีอยู่ในปัจจุบันก่อน 
โรงเรียนของเราในขณะนี้ ทำให้ดีที่สุด ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลอ่ืนหรือองค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน ได้มาศึกษาดูงาน ว่าโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนาดีเด่นทางนี้นะ แค่โรงเรียนเล็กๆ 
เราทำให้ดีที่สุด ก็จะเป็นหน้าเป็นตาให้เราได้ ไม่จำเป็นต้องเป็น ป.1-ป.6 ซึ่งคิดว่าอำนาจของเรา 
เราเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลเล็กๆ เราก็ทำโรงเรียนเล็กๆของเราให้ดีที่สุด ก็คิดว่าจะเพียงพอ
แล้ว ต่อไปอนาคตก็คงไม่แน่ เอาไว้ในปีต่อๆไป มีความคิดเห็นแบบนั้น 
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นายคูณ  แพทย์จันลา -ขอขอบคุณทุกท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น 
ประธานสภาฯ เพ่ือสมาชิกสภาทุกท่านมีส่วนร่วมคิดร่วมพัฒนา จึงต้องการที่จะทราบความคิดเห็นว่าท่าน

สมาชิกสภาแต่ละท่านมีความคิดเห็นอย่างไร ขอเชิญท่านสมาชิกสภา หมู่ที่ 1 
นางสุทธิ  อินทร์เบ้า -มีความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วยในการขยายชั้นเรียน ป.1-ป.6 
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 1 
นายประสงค์  สิงห์ม่วง -ตามท่ีไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนเชียงเพ็งวิทยา อำเภอกุดจับ อำเภอเมืองอุดรธานี ซึ่งเป็น 
รองประธานสภาฯ โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี เป็นโรงเรียนกีฬา การบริหารจัดการ

งบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนรู้สึกว่าดีมาก การที่โรงเรียนชุมชนหมูม่นวิทยาสวรรค์ ตำบล
หมูม่น จะเข้าเป็นโรงเรียนในสังกัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี ถือว่าเป็นเรื่องดีที่จะ
มาช่วยพัฒนาโรงเรียนชุมชนหมูม่นวิทยาสรรค์ สร้างความเจริญให้กับตำบลหมู ม่นของเรา 
ประกอบฐานะการเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นที่ปัจจุบันนี้ก็มีไม่เพียงพอใช้ในการ
พัฒนาตำบลหมูม่น การที่จะใช้งบประมาณ 100,000,000 บาทขึ้นไป จึงไม่เห็นด้วยในการ
ขยายชั้นเรียน ป.1-ป.6 

นายคูณ  แพทย์จันลา -การพัฒนาไปพร้อมกันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา ตามท่ีผู้อำนวยการ   
ประธานสภาฯ  กองการศึกษากล่าวนั้น ถ้าองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นมีงบประมาณ ก็อยากจะพัฒนาไป 
   พร้อมๆกันทุกด้าน แต่ ณ ปัจจุบันนี้ฐานะทางการเงิน การคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   หมูม่น มีไม่เพียงพอ จึงไม่เห็นด้วยในการขยายชั้นเรียน ป.1-ป.6 
นายจักรกฤษณ์  ปัทมนาคร –ความคิดของผู้อำนวยการกองการศึกษาเป็นความคิดที่ดี มีเหตุผล แต่เรื่องงบประมาณใน
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 4 การทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นของเรา ยังไม่พอใช้ ถึงขนาดนั้น อีกอย่างการที่ไปศึกษา 

ดูงานที่โรงเรียนเชียงเพ็งวิทยา ดูความเจริญของโรงเรียนเขา เจริญจริงๆ สาธารณูปโภคครบทุก
อย่าง ที่อำนวยความสะดวกให้กับเด็กนักเรียน และอีกอย่างประมาณสักปีสองปีโรงเรียนชุมชน
หมูม่นวิทยาสรรค์ก็จะต้องเจริญเหมือนโรงเรียนเชียงเพ็งวิทยา จึงไม่เห็นด้วยในการขยายชั้น
เรียน ป.1-ป.6 

นายทรงวุฒิ  แก้วกาหลง –ผมเห็นด้วยกับท่านสมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 4 ว่าเรายังไม่มีความพร้อม ซึ่งโรงเรียนชุมชนหมูม่น
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 5 วิทยาสรรค์ เป็นโรงเรียนลำดับที่ 9 ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีจะรับเข้าเป็นโรงเรียน 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี ซึ่งเวลาปีสองปีนี้ โรงเรียนชุมชนหมูม่นวิทยาสรรค์ก็
จะพัฒนาในทุกๆด้านไม่ว่าจะเป็นอาคาร สถานที่ อุปกรณ์การเรียนต่างๆ ในส่วนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหมูม่น ก็ควรที่จะพัฒนาโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนาให้ดี มีคุณภาพ ต่อไป   
จึงไม่เห็นด้วยในการขยายชั้นเรียน ป.1-ป.6 

นายสมพร  น้อยมี  -ตามท่ีได้ดูงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นแล้ว งบประมาณของเรายังมีไม่
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 10  เพียงพอในการพัฒนาในด้านต่างๆ การขยายชั้นเรียน ป.1-ป.6 จึงไม่เห็นด้วย 
นางสาวมาลินี  คำจุมพล –ขอแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการขยายชั้นเรียน ป.1-ป.6 ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 11 หมูม่น ซึ่งในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นมีโรงเรียนขยายโอกาสอยู่แล้ว 1 โรงเรียน  

คือโรงเรียนชุมชนหมูม่นวิทยาสรรค์ มีการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 
อยู่แล้ว หากจะมาสร้างโรงเรียนประถม ป.1-ป.6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น จึงยังไม่มี
ความจำเป็นที่จะมาสร้างเพ่ิมอีก เพราะจำนวนนักเรียนของโรงเรียนชุมชนหมูม่นวิทยาสรรค์ก็มี
จำนวนน้อย ถ้าเราจะมาสร้างเพ่ิมอีก จะเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณหรือไม่ จึงไม่เห็นด้วย 
เพราะใช้งบประมาณเป็นจำนวนมากในการสร้างโรงเรียน 

นายจันทรัง  สุริราช -มีความคิดเห็นว่า ไม่เห็นด้วยในการขยายชั้นเรียน ป.1-ป.6 เพราะงบประมาณขององค์การ 
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 12 บริหารส่วนตำบลหมูม่นมีไม่เพียงพอ 
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นายสนิท  ใจน้ำ  -งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นยังมีไม่เพียงพอ และไม่มีความพร้อม อีกทั้ง 
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 13  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น มีโรงเรียนขยายโอกาสอยู่แล้ว ตั้งแต่อนุบาล -

มัธยมศึกษาปีที่ 3 คือโรงเรียนชุมชนหมูม่นวิทยาสรรค์ ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุดรธานีจะรับเข้าเป็นโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีแล้ว จึงไม่เห็นด้วยใน
การขยายชั้นเรียน ป.1-ป.6 

นางยุพิน  นามแสง   -ในเรื่องการขอใช้ที่ดินก็ยังไม่มีความจำเป็นที่จะต้องใช้ ซ่ึงเดิมในการจดัต้ังโรงเรยีนอนุบาล 
 เลขานุการสภาฯ หมูม่นพัฒนาจัดตั้งตั้งแต่ปี 2562  และก็ได้มีการขอใช้ที่ดินอีกแปลงหนึ่ง ซึ่งอยู่ระหว่าง

ดำเนินการอยู่  ก็คงจะต้องดำเนินการที่ดินแปลงดังกล่าวต่อไป ซึ่งตอนนี้ทางนิติกรเป็น
ผู้ดำเนินการ ขออนุญาตให้ทางนิติกรชี้แจงรายละเอียดการขอใช้ที่ดินแปลงดังกล่าวของโรงเรียน
อนุบาลหมูม่นพัฒนา ซึ่งเราทำพร้อมกับการขอใช้ที่ดินขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นแต่อยู่
คนละแปลง 

นายสัญญา  วรรณศรี -การขอใช้ที่ดินเพื่อก่อสร้างโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา ที่ดินแปลงดังกล่าวน่าจะเหลือที่ดิน 
 นิติกร จำนวน 6 ไร่ เป็นที่ นสล.แล้ว เรายื่นไปพร้อมที่ดินจะขออนุญาตใช้ที่ดินแปลงนี้ เพ่ือก่อสร้าง

อาคารสำนักงานแห่งใหม่ ซึ่งตอนนี้สำนักงานที่ดินก็รับพิจารณา แต่ว่าเอกสารค่อนข้างจะมาก 
เราจึงได้ดำเนินการเรื่องขอใช้ที่ดินเพ่ือก่อสร้างอาคารสำนักงานแห่งใหม่ ซึ่งตอนนี้ขั้นตอนเหลือ
ขั้นตอนสุดท้ายผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัต ิ

 -ส่วนที่ดินของโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา ต้องยื่นเอกสารเพ่ิมเติมต่อไป เอกสารค่อนข้างจะมี
จำนวนมาก และก็มีปัญหาในเรื่องของที่ดินข้างเคียง เพราะทราบมาว่าที่ นสล. ที่ ดินแปลงของ
ที่ดินเอกชน แต่ไม่แน่ใจว่าใครทับที่ใคร ต้องพิสูจน์กันอีกที ว่ากรณีที่มีปัญหาสอบเขตที่ดินแปลง
นี้ แต่ส่วนของการดำเนินการต่อไป คงจะต้องยื่นคำขอเอกสารเพ่ิมเติมต่อไป 

นางยุพิน  นามแสง   -การขอใช้ที่ดิน นสล. ขอใช้เพ่ือก่อสร้างโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา ที่เป็นที่ นสล.แล้ว แต่มี
เลขานุการสภาฯ  ปัญหาในเรื่องของการดำเนินการ คงจะได้ดำเนินการต่อ ในการขอใช้ที่ดิน ว่าจะเป็นแปลงไหน  

อย่างเช่นการขอใช้ที่ดินในการก่อสร้างสำนักงานใช้เวลานานมาก ในขั้นตอน เพราะเกี่ยวข้องกับ
หลายหน่วยงานที่จะต้องตรวจสอบที่ดินก่อน  ซึ่งของเราน่าจะขอไป 2 ปีแล้ว ที่จะสร้าง
สำนักงานต้องเป็นไปตามขั้นตอน ก็ต้องรอในการสร้างสำนักงานแห่งใหม่ ขอนำเรียนว่าใช้
เวลานานมากพอสมควร  
-ในการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา เรายังไม่มีความพร้อมไม่ว่าจะเป็นอาคาร สถานที่ก็ยัง
ไม่มี ที่ดินก็ยังไม่มี ยังใช้อยู่ร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังเรียนอยู่ร่วมกัน ณ ตอนนี้ คือตอน
จัดตั้งเราเร่งดำเนินการจัดตั้ง ความพร้อมก็ยังไม่มีมากเท่าที่ควร แต่เราก็พยายาม เป็นการเสนอ
โครงการของท่านผู้อำนวยการกองการศึกษา ท่านก็พยายามที่จะพัฒนาด้านการศึกษาเหมือนกัน
แต่การพัฒนาเราก็ต้องดูศักยภาพ ดูความพร้อมประกอบด้วย ควบคู่กันไปด้วย ต้องการที่จะ
พัฒนาเหมือนกัน แต่เราต้องดูความพร้อม ศักยภาพของเราควบคู่ไปด้วย เราคิดได้ทุกอย่าง การ
พัฒนาของทุกท้องถิ่น เราสามารถพัฒนาได้ทุกด้าน ไม่เฉพาะการศึกษา ควบคู่กันไปด้วย 
งบประมาณเราต้องจัดสรรปันส่วนในหลายๆด้านด้วยกัน ควบคู่ไป ไม่ใช่ว่าจะพัฒนาเฉพาะด้าน
ใดด้านหนึ่งไม่ได้ เพราะประชาชนมีการดำรงชีพ ดำรงชีวิตต้องเกี่ยวข้องกันหลายๆอย่างเป็น
องค์ประกอบ การศึกษาก็ไม่ใช่ว่าจะไม่สำคัญ ตอนนี้เรามี 1 โรงเรียนอนุบาล 4 ศูนย์พัฒนา   
เด็กเล็ก เราทำ 1 โรงเรียนอนุบาล 4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้ดีเยี่ยม ให้ได้รับรางวัล ณ ช่วง   
เวลานี้ ปีสองปีนี้น่าจะเป็นเรื่องที่ดี เงินงบประมาณเราจะไปพัฒนาด้านอ่ืน มองว่าตอนนี้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของเรา ตัวอย่างเช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าตูม หมู่ที่ 5 เมื่อวันก่อนทางครูได้
ลงในกลุ่มไลน์ ฝนตกทำให้หลังคารั่ว ซึ่งรั่วเป็นประจำทุกปี ฝากให้ทางกองการศึกษาให้ดูแลศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้ด้วย งบประมาณก็จัดสรรให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปัญหานี้เป็นปัญหา 
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เร่งด่วน ที่ท่านผู้อำนวยการกองการศึกษาต้องคำนึงถึง คือเราแก้ปัญหาทุกปี  เสียงบประมาณใน
การซ่อมแซมทุกปี และทรัพย์สินเสียหาย เวลาฝนตก หลังคารั่วทุกครั้งน้ำไหลไม่ทัน อาจจะเป็น
ที่รูปทรงของหลังคา คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าตูมต้องการเปลี่ยนหลังคา เพ่ือแก้ไขปัญหา
ตรงนี้  อยากให้พัฒนา 1 อนุบาล 4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ดีเยี่ยม การขยายชั้นเรียน ป1. -ป.6 
น่าจะเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น ณ เวลานี้ เป็นความคิดเห็น 
ของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น ที่มีหน้าที่ในการเป็นผู้ช่วยเหลือนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหมูม่นให้คำปรึกษาในระเบียบที่เกี่ยวข้อง คือหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
เราพัฒนาที่มีอยู่ให้ดีเยี่ยมและด้านอ่ืนๆควบคู่กันไป 

นายทรงวุฒิ  แก้วกาหลง –ขอเพ่ิมเติมต่อจากท่านปลัด เรื่องศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าตูม หมู่ที่ 5 เมื่อวานได้เข้าไปดู
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหลังฝนตก คาดว่าฝนตกครั้งหน้าเด็กจะไม่สามารถทำการเรียนการสอนได้  

เพราะว่าเพดาน หลอดไฟจะล่วงลงมาแน่นอน และตะแกรงเหล็กก็เป็นสนิมหมดแล้ว จึงขอฝาก
ให้ทางกองการศึกษาให้ช่วยไปดูแลด้วย 

นางยุพิน  นามแสง   -ในเรื่องของแผนมีหรือยัง โครงการเปลี่ยนหลังคาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าตูม คือต้องมี
เลขานุการสภาฯ  ในแผน ถ้าจะดำเนินการเปลี่ยนหลังคาใหม่ทั้งหมด ซึ่งเป็นเรื่องเร่งด่วนที่ต้องเร่งดำเนินการ 
   ทำเท่าที่มีอยู่ให้ดี ให้มีความปลอดภัย ให้เด็กมีความสุขในการเรียนการสอนของทุกศูนย์จะดีกว่า 

ไหม ปัญหาตรงนี้ยังแก้ไม่ได้ งบประมาณในการเปลี่ยนหลังคาก็จะมากพอสมควร ฝากท่าน
ผู้อำนวยการกองการศึกษาดูแลให้ทั่วถึง ครบทั้ง 4 ศูนย์ มีปัญหาก็ให้รายงานขึ้นมา จะได้
ช่วยกันแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที ห่วงความปลอดภัยและความเป็นอยู่ของเด็กๆ ถ้าผู้ปกครอง
ทราบว่าหลังคารั่ว ความเชื่อถือ ความเชื่อมั่น จะน้อยลง เราต้องสร้างที่อยู่ อาศัย ต้องสร้างศูนย์
ให้น่าอยู่ เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ัน เชื่อถือ  

ว่าที่ร้อยตรีเอกวัฒน์  อาจหาญ    -โครงการเปลี่ยนหลังคาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านท่าตูม หมู่ที่  5 ไม่มีในแผน  
ผู้อำนวยการกองช่าง ปัญหาหลังคาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าตูมไม่ต่างจากหลังคาขององค์การบริหารส่วนตำบล 

หมูม่น เพราะมีขยักมาก วิธีแก้ไขปัญหา คือ ต้องทำหลังคาใหม่ คือทำเป็นชิ้นเดียวมันจะไม่รั่ว 
เพราะว่าตรงนั้นจะมีต้นไม้ ซึ่งใบไม้จะหล่นไปอุดตันรางระบายน้ำทำให้น้ำระบายไม่ทันและน้ำก็
ล้นออกมาทุกปี 

นางยุพิน  นามแสง   -การเปลี่ยนหลังคาของสำนักงานมีในแผนแล้ว แต่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าตูม หมู่ที่ 5
เลขานุการสภาฯ  ไม่มีในแผน ซึ่งปัญหาของศูนย์เป็นเรื่องท่ีจำเป็นเร่งด่วน มอบหมายให้นักวิเคราะห์นโยบายและ 

แผน เพ่ิมเติมในแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย ถ้าฝนตกคราวหน้าหลังคาพังลงมาเด็กจะไม่สามารถทำ 
การเรียนการสอนได้ ก็จะเป็นปัญหาอีก ฉะนั้นการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนเฉพาะหน้าจะดีกว่าไหม  
ก่อนที่จะไปทำอะไรที่เกินศักยภาพของเรา อย่างเช่นการขยายชั้นเรียน ป.1-ป.6 ก็มองว่ามันเกิน 
ศักยภาพของเราจริงๆ ในเรื่องงบประมาณ อาคาร สถานที่ทุกอย่าง อนาคตข้างหน้าค่อยว่ากัน 
อีกครั้ง 

นางประคอง  เกตุรุน สำหรับหลังคาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าตูม ถือเป็นเรื่องที่สำคัญ เพราะมีเด็กนักเรียนจาก 
นายก อบต.หมูม่น บ้านดงสระพัง บ้างดงลิง ได้ส่งลูกหลานมาเข้าเรียนกับเรา ถือว่าเป็นการบริหารจัดการได้ดีของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าตูม  ตรงนี้เราไม่ควรมองข้าม เราไม่ได้มีเฉพาะโรงเรียนอนุบาลหมูม่น
พัฒนาแต่เรามีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอีก 2 ศูนย์ที่ต้องดูแลด้วย นำเรียนพิจารณาปรับปรุงแก้ไขใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องด้วย ขอฝากผู้อำนวยการกองการศึกษาดูแลด้วยให้นำเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-สำหรับส่วนที่เราจะไปช่วยกันแก้ไข ควรพิจารณาอีกรอบว่าจะแก้ไขกันแบบไหน เพ่ือความ
ปลอดภัย เพราะกว่าจะรอแผนพัฒนาท้องถิ่นคงจะนานเหมือนกัน ถ้าเกิดฝนตกลงมาอีก หลังคา
รั่วและเพดานพังลงมา ลูกหลานเราจะอยู่อย่างไร เรื่องนี้ก็จะได้ปรึกษาหารือในคราวต่อไป จะทำ
อย่างไรจะนำงบประมาณจากตรงไหน ขอปรึกษากับผู้อำนวยการกองคลังก่อน 
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นายสายยน  หล้าจางวาง –ถ้าหลังคาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรั่ว ผู้ปกครองก็ว่าได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นทำไม 
รองนายก อบต.หมูม่น  ไม่ดูแล ฉะนั้นถ้ามีงบประมาณก็อยากให้ดำเนินการซ่อมแซมโดยด่วน เพราะศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มีความสำคัญ เด็กเล็กมาเรียนรู้ ถ้าเกิดปัญหาขึ้นมา จะพูดให้คณะผู้บริหารทันที ขอฝากให้รีบ
ดำเนินการ 

ว่าที่ร้อยตรีเอกวัฒน์  อาจหาญ   -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าตูม หมู่ที่ 5 ไม่ได้มีปัญหาเฉพาะหลังคาเท่านั้น แต่ยังมีตัว
ผู้อำนวยการกองช่าง ผนังตัวปูนเริ่มใช้การไม่ได้แล้วเหมือนกับห้องกองช่าง คือเริ่มผุพังแล้ว อายุการใช้งานหลายปี 

สึกกร่อนไปหมดแล้ว ตัวผนังสึกกร่อนหลายจุด ถ้าจะทำต้องเป็นลักษณะของการปรับปรุงขนาน 
ใหญ่  

นางประคอง  เกตุรุน ขอฝากทางสภาได้รับทราบปัญหาของเราที่มี ปัญหาที่เราจะต้องแก้ไขมีมากมาย ทั้งของโรงเรียน
นายก อบต.หมูม่น อนุบาล,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น ห้องส่งเสริมการเกษตรฝน 

ตกครั้งใดก็พากันวิ่งหาถัง กะละมังมารองน้ำหลังคารั่ว มีหลายสิ่งหลายอย่างที่จะต้องขยับขยาย
ห้อง เพราะว่าบางกองไม่มีที่อยู่ เข้ามาครั้งแรกได้เดินสำรวจห้องทำงานทุกห้อง ไม่ว่าจะเป็นห้อง
สำนักปลัด ห้องกองคลัง กองช่าง ห้องกองการศึกษา แทบจะขี่คอกันเหมือนกับที่ท่าน
ผู้อำนวยการกองการศึกษาว่า บรรยากาศในการทำงาน ก็มีความสำคัญสำหรับบุคลากรที่จะ
ขับเคลื่อนองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นของเรา มาครั้งแรกก็ปรึกษากับท่านปลัด 
ประธานสภาว่าต้องการต่อห้องเพ่ิมด้านทิศตะวันออก เพื่อจะได้ขยายห้องทำงาน เพ่ือรองรับการ
ให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ เพราะประชาชนเข้ามาติดต่อราชการแทบจะไม่มีที่นั่ง รอ
ก่อนนะท่าน ไม่รู้ว่าจะรอตรงไหน จึงเล็งเห็นความสำคัญในตรงนี้ จะขอสภาต่อเติมห้องเพ่ิมอีก
หนึ่งห้อง เพ่ือขยายห้องทำงานให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น ห้องกองช่าง
เหมือนกันงานวิเคราะห์โยบายและแผน สำนักปลัดก็ต้องไปนั่งทำงานอยู่ร่วมกับกองช่าง ปัญหา
ในด้านอาคารสถานที่ ที่คับแคบ ที่ไม่สามารถอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการของ
ประชาชนได้อย่างเต็มที่  ด้วยงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นมีจำกัด  

 
นายคูณ  แพทย์จันลา   - มีท่านใดจะสอบถาม เพ่ิมเติมหรือไม ่
ประธานสภาฯ - ไม่มีท่านใด สอบถาม เพ่ิมเติม 

- จึงขอมติที่ประชุมในการขออนุมัติดำเนินโครงการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา   โดยการ
ขอขยายชั้นเรียนประถมศึกษา(ป.1-6) หลักสูตร 2 ภาษา    (MEP:Mini English Program) 
ตามท่ีเสนอข้างต้น 

ที่ประชุม                    - มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน   9  คน 
- เห็นชอบ               จำนวน   -   คน 
- ไม่เห็นชอบ       จำนวน   9  คน 
- งดออกเสียง       จำนวน    -   คน 
- ที่ประชุมมีมติไม่อนุมัติให้ดำเนินโครงการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา   โดยการขอขยาย
ชั้นเรียนประถมศึกษา(ป.1-6) หลักสูตร 2 ภาษา    (MEP:Mini English Program)ตามที่เสนอ
ข้างต้น 
6.การขออนุมัติดำเนินการโครงการขอใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ (เนื้อที่ 9 ไร่)ตาม 
   โครงการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา โดยการขอขยายช้ันเรียนประถมศึกษา 
   (ป.1-6) หลักสูตร 2 ภาษา (MEP:Mini  English Program) 
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นางยุพิน  นามแสง   --ตามท่ีประชุมมีมติไมอ่นุมัติให้ดำเนินโครงการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา   โดยการขอ 
เลขานุการสภาฯ  ขยายชั้นเรียนประถมศึกษา(ป.1 -6) หลักสูตร 2 ภาษา    (MEP:Mini English Program)       

จึงเป็นเหตุให้ไม่สามารถพิจารณาการขอใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ (เนื้อที่ 9 ไร่)ตามโครงการ
จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา โดยการขอขยายชั้นเรียนประถมศึกษา  (ป.1-6) หลักสูตร 2 
ภาษา (MEP:Mini  English Program) ได้ เพราะโครงการทั้ง 2 โครงการเป็นโครงการที่เกี่ยว
เนื่องกัน จึงขอนำเรียนให้ที่ประชุมรับทราบ 

นายคูณ  แพทย์จันลา   - มีท่านใดจะสอบถาม เพ่ิมเติมหรือไม ่
ประธานสภาฯ - ไม่มีท่านใด สอบถาม เพ่ิมเติม 

- จึงขอมติที่ประชุมในการขออนุมัติดำเนินการขออนุมัติดำเนินการโครงการขอใช้ที่ดิน
สาธารณประโยชน์ (เนื้อที่ 9 ไร่)ตามโครงการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา โดยการขอ
ขยายชั้นเรียนประถมศึกษา(ป.1-6) หลักสูตร 2 ภาษา (MEP:Mini  English Program) 
ตามท่ีเสนอข้างต้น 

ที่ประชุม                    - มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน   9  คน 
- เห็นชอบ               จำนวน   -   คน 
- ไม่เห็นชอบ       จำนวน   9  คน 
- งดออกเสียง       จำนวน    -   คน 
- ที่ประชุมมีมติไม่อนุมัติให้ดำเนินการโครงการขอใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ (เนื้อที่ 9 ไร่)ตาม
โครงการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา โดยการขอขยายชั้นเรียนประถมศึกษา(ป.1 -6) 
หลักสูตร 2 ภาษา (MEP:Mini  English Program)ตามท่ีเสนอข้างต้น 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
นายจักรกฤษณ์  ปัทมนาคร  -ขอสอบถามโครงการขุดลอกคลองอีลุน หมู่ที่ 4 ที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถที่จะ 
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 4 ดำเนินการโครงการอื่นแทนได้หรือไม่ 
ว่าที่ร้อยตรีเอกวัฒน์  อาจหาญ   -ปัญหาของโครงการขุดลอกคลองอีลุน หมู่ที่ 4 เนื่องจากคลองอีลุนเป็นคลองขนาดเล็ก 
ผู้อำนวยการกองช่าง และปัจจุบันนี้ สภาพของคลองอีลุนไม่มีคันคลอง ณ ปัจจุบันจะอยู่ในที่ดินของชาวบ้าน  ซึ่ง 

ชาวบ้านมอบให้เพียง 50%  ทำให้เครื่องจักรไม่สามารถเข้าไปดำเนินการโครงการนี้ได้ จึงทำให้
โครงการนี้ตกไป ส่วนเงินงบประมาณก็จะตกเป็นเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น 

นางยุพิน  นามแสง   -โครงการขุดลอกคลองอีลุน งบประมาณ 290,000 บาท ตามที่ผู้อำนวยการกองช่าง
เลขานุการสภาฯ   นำเรียนปัญหาเรื่องที่ดินไม่สามารถดำเนินการได้ เพราะเป็นที่ดินของเอกชนและที่ดินของ 

ชาวบ้าน ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นโครงการกันเงิน ตั้งแต่ปีที่แล้วเป็นงบประมาณของปี พ.ศ.
2564 ที่ดำเนินการไม่ทัน จึงได้มาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการกันเงินไม่
สามารถดำเนินการได้โครงการดังกล่าวก็จะต้องตกไป ส่วนงบประมาณก็จะตกเป็นเงินสะสมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงโครงการได้ การที่จะเปลี่ยนแปลง
โครงการได้ จะต้องมีวัตถุประสงค์เดิมต้องไม่เปลี่ยน  โดยวัตถุประสงค์เพ่ือขุดลอกคลอง ก็
จะต้องเป็นโครงการขุดลอกคลอง ซึ่งคงจะไม่มีสถานที่ขุดอีกแล้ว จึงไม่สามารถเปลี่ยนแปลง
โครงการได้ 

นายบุญชัย  สมสล้าง -เพ่ือหาทางออกร่วมกันและให้ความเป็นธรรมให้กับสมาชิกของแต่ละบ้าน มีความคิดเห็นว่า
เลขานุการนายก อบต. ปล่อยโครงการขุดลอกคลองอีลุนตกไป เพราะไม่สามารถดำเนินการได้ หากทางองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลหมูม่นจะมีการจ่ายขาดเงินสะสม หมู่บ้านละ 500,000 บาท ก็ให้เพ่ิมบ้านทุ่งแร่    
หมู่ที่ 4 ไปอีก  290,000 บาท เพ่ือความเป็นธรรม เป็นข้อเสนอแนะเท่านั้น ก็แล้วแต่ท่าน
สมาชิกสภาจะเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย 
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นางยุพิน  นามแสง   -ตามปกติในการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละหมู่บ้าน จะจัดสรรหมู่บ้านละ 500,000 บาท  
เลขานุการสภาฯ ในเบื้องต้น เพ่ือความเท่าเทียมกัน แต่บ้านใดมีความจำเป็นเร่งด่วน หากโครงการของหมู่บ้าน

ไหนที่มีโครงการเกิน 500,000 บาท ถ้าจำเป็นจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ เช่นเหลือ
ระยะทางไม่มากเกิน ก็จำเป็นจะต้องให้ เพ่ือให้งานแล้วเสร็จ  จะไม่มีการตัดทอน อาจจะมี
โครงการ 650,000 บาท จะต้องทำการจัดซื้อจัดจ้าง แบบ E-bidding  ถ้าไม่เกิน 500,000 
บาท สามารถตกลงราคา(แบบเฉพาะเจาะจง)  

นายสนิท  ใจน้ำ  -โครงการขยายเขตประปาและโครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง ของปีงบประมาณ 2565 ไม่ทราบ 
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 13 ว่าดำเนินการให้กับหมู่บ้านหรือยัง 
ว่าที่ร้อยตรีเอกวัฒน์  อาจหาญ   -จะรีบดำเนินให้ทั้งโครงการขยายเขตประปาและโครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
 ผู้อำนวยการกองช่าง ขอปรึกษาเก่ียวกับโครงการก่อสร้างถนน คสล.รอบวัดทุ่งสว่างโนนทอง หมู่ที่ 4 ตามท่ีได้ออกไป 

สำรวจพ้ืนที่ พบว่าที่ดินข้างเคียงจะไม่ยอม ซึ่งอาจจะเป็นปัญหาของหมู่ที่ 4 ส่งผลให้โครงการ
อาจตกอีกครั้งได้ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาในครั้งเดียว  

นายวีระพงษ์  ศรีบรรพต   -เรื่องโครงการก่อสร้างถนน คสล.รอบวัดทุ่งสว่างโนนทอง หมู่ที่ 4 ตามท่ีได้ไปสำรวจพร้อมกับ 
รองนายก อบต.หมูม่น ผู้อำนวยการกองช่าง พบปัญหาตรงบริเวณร้านค้า จึงขอให้ดำเนินการสำรวจและประมาณการ 

ในส่วนที่ไม่มีปัญหาไปก่อน ในส่วนบริเวณที่มีปัญหาจะดำเนินการรังวัดตรวจสอบก่อน เมื่อ
ดำเนินการรังวัดแล้วเสร็จค่อยหางบประมาณดำเนินการต่อให้แล้วเสร็จ  

นางประคอง  เกตุรุน ในวันที่ออกสำรวจ นางสาวอ้อยใจ  ดำเวียงคำ ยินยอมให้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
นายก อบต.หมูม่น วันต่อมาได้ปรึกษากับครอบครัว คนในครอบครัวไม่ยินยอม ตามท่ีรับทราบมาในเบื้องต้น  

ต้องการให้ทางนิติกรดำเนินการหาขอบเขตทางจะได้หรือไม่ 
นายสัญญา  วรรณศรี -ปัญหาเกีย่วกับหาขอบเขตทางกันไม่ได้ สามารถสอบทางสาธารณะได้ แต่ว่าพื้นที่ของเอกชน 
นิติกร ไม่สามามารถสอบเขตได้หากไม่ยินยอม โดยยื่นสอบทางสาธารณะ ก็ให้ทางเจ้าของที่ดินมาชี้แนว

เขตเหมือนเดิม 
นางประคอง  เกตุรุน ตามท่ีดูโฉนดที่ดินแปลงดังกล่าว ปรากฏรูปถนน ด้านหลังบ้านนางอ้อยใจ  ผิวดำ  
นายก อบต.หมูม่น 
นายสัญญา  วรรณศรี -สามารถดำเนินการสอบทางได้ โดยยื่นขอรังวัดไปท่ีสำนักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานี ประมาณ 
นิติกร   1-2 เดือน น่าจะแล้วเสร็จ 
นายสมพร  น้อยมี -หนังสือที่ส่งไปถึงสมาชิกสภาแต่ละหมู่บ้าน ไม่ว่าจะเป็นโครงการต่างๆ จะมีฉบับเดียวที่ส่งให้ 
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 10 ผู้ใหญ่บ้านฉบับเดียว สมาชิกสภาไม่ได้รับทราบเรื่องเลย จะได้รับทราบเรื่องจากผู้ใหญ่บ้าน  

จึงขอความอนุเคราะห์ให้เจ้าของเรื่องทำหนังสือเป็น 2 ฉบับ เพ่ือให้กับสมาชิกสภาได้รับทราบ
ด้วย 

นางประคอง  เกตุรุน ต่อไปจะกำชับเจ้าหน้าที่ให้จัดทำหนังสือ 2 ฉบับ แจ้งเรื่องให้ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกสภา 
นายก อบต.หมูม่น 
นายสมพร  น้อยมี -งบประมาณในการซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น ขอให้ตั้งไว้ 
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 10 ในส่วนนี้ให้มากกว่านี้จะได้หรือไม่ เพราะภาระงานการซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างมีมากท้ัง 9  

หมู่บ้าน ของหมู่ที่ 5 ต้องรองบประมาณเป็นเวลา 1-2 เดือน ถึงจะได้ดำเนินการซ่อมแซมให้ได้ 
นางประคอง  เกตุรุน ขอฝากให้เจ้าหน้าที่งบประมาณ ได้พิจารณาตามที่ท่านสมาชิกสภาเสนอแนะด้วย 
นายก อบต.หมูม่น 
นายจักรกฤษณ์  ปัทมนาคร  -เรื่องงบประมาณโครงการศึกษาดูงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นมีหรือไม่ 
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 4 
นายสมนึก  บุตรธนู -ในส่วนของการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2565 อย่างที่ทราบว่าประสบปัญหาเกี่ยวกับ
หัวหน้าสำนักปลัด เงินรายได้ เนื่องจากสถานการณ์โควิค-19 ในการจัดทำงบประมาณทางสำนักปลัดได้เสนอ 
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โครงการไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ แต่ด้วยงบประมาณไม่เพียงพอ จึงดำเนินการตัดโครงการ
หลายโครงการด้วยกัน ตัวอย่าง ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม จากที่เคยตั้งไว้ 200,000 บาท ก็ปรับ
ลดเหลือตั้งไว้ 100,000 บาท ด้วยข้อจำกัดของเงินรายได้ 

นางประคอง  เกตุรุน โครงการศึกษาดูงาน เป็นการพัฒนาองค์กร ต้องการให้สมาชิกสภาได้เปิดหูเปิดตา ได้ศึกษาดูงาน
นายก อบต.หมูม่น หน่วยงานอื่นๆ เพ่ือมาพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นต่อไป ขอฝากเจ้าหน้าที่ 

งบประมาณดูงบประมาณหากมีเพียงพอให้การจัดทำโครงการดังกล่าว  
ว่าที่ร้อยตรีเอกวัฒน์  อาจหาญ   -โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 5 ไม่ต้องไปนั่งนับรถบรรทุกดิน เพราะทางกองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง ใช้ค่าระดับเป็นตัวเช็ค โดยใช้มาตรฐานทางหลวงในการก่อสร้างทาง และขอฝากให้ท่านสมาชิก 

สภาทำความเข้าใจกับชาวบ้านที่มีที่ดินติดกับพ้ืนที่ดำเนินการ ในการตีคันดิน อาจจะมีดินตก
หล่นไปทางที่ดินของชาวบ้าน ขอให้ทางท่านสมาชิกและผู้ใหญ่บ้านได้ช่วยประชาสัมพันธ์กับ
ชาวบ้านด้วย เพราะวันที่ไปลงงานจะได้นัดให้ท่านสมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 5 และผู้ใหญ่บ้านไปดูหน้า
งานอีกครั้ง เพ่ือจะได้วางแนวทางได้ถูก เพราะเนื้องานมีทั้งทำงานในน้ำและบนบก ก็ต้องรอให้ 
ผู้รับจ้างถมดินอีกส่วนหนึ่ง เพ่ือได้เห็นเป็นรูปถนน เพราะถนนเป็นการออกแบบในรูปแบบของ
วิศวกรรม 

นางประคอง  เกตุรุน ขอฝากให้ผู้อำนวยการกองช่างได้จัดเรียงลำดับของการดำเนินโครงการว่าโครงการก่อนหลัง 
นายก อบต.หมูม่น ให้เหมาะสมตามฤดูกาล ไม่ต้องการให้ทำงานแบบเร่งรีบ อยากให้ดำเนินการได้อย่างถูกต้องตาม 

ระเบียบของกฎหมาย  
นายทรงวุฒิ  แก้วกาหลง  -ขอสอบถามว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นสามารถดำเนินการจัดทำโรงฆ่าสัตว์ได้ 
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 5 หรือไม่ เพราะชาวบ้านตำบลหมูม่นมีครัวเรือนที่ดำเนินการฆ่าสัตว์(ฆ่าหมู)อยู่ตามบ้านของตนเอง  

อย่างเช่น บ้านท่าตูม หมู่ที่ 5 ก็มีชาวบ้านที่ทำการฆ่าสัตว์(ฆ่าหมู)อยู่ที่บ้านของตนเอง ทำให้โดน
ตำรวจจับ ต้องขึ้นศาลเพ่ือสู้คดี ต้องเสียเงินประมาณ 50,000-60,000 บาท  ในการฆ่าสัตว์
(ฆ่าหมู)ต้องนำไปฆ่าที่โรงฆ่าสัตว์บ้านนากว้าง ซึ่งลำบากในการเคลื่อนย้ายและมีการค่าใช้จ่ายใน
การฆ่าสัตว์ด้วย  

นางยุพิน  นามแสง   -ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 
เลขานุการสภาฯ  และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

  1.ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ (มาตรา 67) 
          1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
          2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอย 

   และสิ่งปฏิกูล 
          3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
          4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
          6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
          7) คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
          8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
          9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้
ตามความจำเป็นและสมควร 
 2. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจกรรมในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ (มาตรา 68) 
          1) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
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2) ให้มีการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

          3) ให้มีการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
          4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
          5) ให้มีการส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
          6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
          7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
          8) การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
          9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
          10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
          11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
          12) การท่องเที่ยว 

13) การผังเมือง 
ถ้าตามพระราชบัญญัติจัดตั้งไม่ได้ระบุว่าเป็นหน้าที่ท่ีจะต้องจัดตั้งโรงฆ่าสัตว์ จึงยังไม่ใช่หน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นที่จะต้องทำ น่าจะเป็นของเทศบาลที่มีระบุไว้ใน
พระราชบัญญัติจัดตั้ง 

นายสนิท  ใจน้ำ   -ขอสอบถามทางท่านสมาชิกสภา หมู่ที่ 5 ว่าเจ้าหน้าที่ท่ีเข้าไปดำเนินการได้มีการแนะนำวิธีการ
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 13     การขออนุญาตหรือไม่ 
นางสนิด  พร้อมศิลป์ -เจ้าหน้าที่ผู้ไปตรวจสอบโรงฆ่าสัตว์ได้แนะนำหรือไม่ เพราะเมื่อก่อนจะต้องมาขออนุญาตทาง 
ผู้อำนวยการกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นในการออกใบอนุญาต แต่ปัจจุบันนี้ได้ยกเลิกแล้ว จึงไม่ทราบว่า 

การขออนุญาต ณ ปัจจุบันต้องไปขออนุญาตหน่วยงานใด 
นายทรงวุฒิ  แก้วกาหลง  -เจ้าของโรงฆ่าสัตว์แนะนำให้ไปขออนุญาตกับกำนันตำบลนากว้าง ตามท่ีสอบถามจากชาวบ้าน 
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 5 ที่นำหมูไปฆ่าท่ีโรงฆ่าสัตว์บ้านนากว้าง 
นายวีระพงษ์  ศรีบรรพต   -องค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น จะจัดกิจกรรม 5 ส Big Cleaning Day “อบต.หมูม่น 
รองนายก อบต.หมูม่น สะอาด” โดยจะเริ่มกิจกรรมทำความสะอาด ในวันที่ 14 พฤษภาคม  2565 โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด สะดวก ปลอดภัย สร้างความประทับใจและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้ประชาชนปฏิบัติตาม และสร้างจิตสำนึกพร้อมนำกิจกรรม 5 ส ไปปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิตให้เกิดผลอย่างจริงจังและต่อเนื่องตลอดไป  และเป็นการปรับภูมิทัศน์ถนน หนทาง 
ภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นให้สะอาดและปลอดภัยในการสัญจรของ
ประชาชนตำบลหมูม่น  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. การแต่งกายชุดจิตอาสาหรือเสื้อสีเหลือง โดยจะ
เริ่มทำความสะอาดถนน บริเวณบ้านท่าตูม หมู่ที่ 5-บ้านหมูม่นพัฒนา หมู่ที่ 13 อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี   

นางประคอง  เกตุรุน ขอทำความเข้าใจเกี่ยวกับถนนสายบ้านหมูม่นพัฒนา-บ้านท่าตูม หมู่ที่ 5 ที่เป็นหลุมเป็นบ่อเยอะ
นายก อบต.หมูม่น มาก  ทางนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นไม่ได้นิ่งนอนใจได้ประสานกับทางองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี ในการดำเนินการซ่อมแซมถนน และได้ติดตามทวงถามอยู่ตลอด  
ทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีได้รับปากว่าจะเข้ามาดำเนินการซ่อมแซม เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในเบื้องต้นให้ 
-ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นได้ไปประชุมประจำเดือน ที่อำเภอเมืองอุดรธานี 
ทางจังหวัดฝากเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม “จังหวัดสะอาด” การดำเนินการจิตอาสา ในการ
พัฒนา ทำความสะอาดถนนหนทาง สายไฟฟ้า กิ่งไม้ ป้ายโฆษณาต่างๆให้ดูแลความสะอาดและ
ความเรียบร้อยของพ้ืนที่ในตำบลของตนเอง 
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-จากการที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นเข้ามาปฏิบัติงาน เป็นระยะเวลา 4 เดือน ท่าน
สมาชิกสภา ผู้ใหญ่บ้าน คงจะรับทราบปัญหาโดยพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นอยู่
บ้างแล้ว การทำงานร่วมกับทุกกอง ทุกงานไม่มีปัญหา ยกเว้นกองการศึกษา นายกฯต้องการให้
ท่านสมาชิกสภา ช่วยคิด ช่วยแก้ไขปัญหา การเข้ามาก็ไม่คิดว่าจะต้องเข้ามาแก้ไขปัญหาในส่วน
นี้มากมายถึงขนาดนี้ จะเข้ามาเพ่ือพัฒนาบ้านเมือง ให้ประชาชนอยู่ดีกินดี แต่เมื่อได้เข้ามา
บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นพบปัญหาในการบริหารงานของกองการศึกษาไม่สามารถ
บริหารจัดการหรือขับเคลื่อนนโยบายได้เลย ติดขัดทุกเรื่องและกระทบไปถึงเด็ก ผู้ปกครอง 
ปัญหา ณ ปัจจุบันคือผู้ปกครองไม่ได้รับเงินค่าอาหารกลางวัน จำนวน 3 เดือน  ปัญหาคือ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาไม่ยอมลงนามในฎีกา เอกสารต่างๆ นายกได้ปรึกษากับปลัด รองปลัด 
นิติกร ว่านายกมีอำนาจในการที่จะแก้ไขปัญหาในการบริหารงานกองการศึกษาได้หรือไม่  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นและนิติกรว่านายกฯสามารถดำเนินการได้ จึงได้สั่งการให้
ออกคำสั่งเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลฯและศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กได้ สุดท้ายก็ต้องผ่านผู้อำนวยการกองการศึกษา ในการลงนามผู้เบิกจ่าย ซึ่ง ณ 
ปัจจุบันนี้เอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน ฎีกาเบิกจ่ายเงิน เช็ค ของกองการศึกษา อยู่กับ
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ไม่สามารถดำเนินอะไรได้เลย นายกฯก็พยายามหาทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน โดยได้เชิญผู้อำนวยการศึกษามาพบทั้งด้วยวาจาและหนังสือ ผู้อำนวยการกองการศึกษา
ก็ไม่ยอมมาพบนายกฯ ทำให้ไม่ได้รับทราบข้อมูลใดๆในการบริหารงานกองการศึกษา ไม่ว่าจะ
เป็นการบริหารงบประมาณในกอง,คำสั่งต่างๆที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นคนเดิม 
มอบหมายให้มีอะไรบ้าง คำสั่งมอบหมายงานในโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนามีรูปแบบอย่างไร 
นายกฯก็ไม่ได้รับทราบข้อมูล เนื่องจากผู้อำนวยการกองการศึกษาไม่ยอมเข้ามาพบ และไม่ให้ดู
เอกสาร คำสั่ง อะไรเลย จึงทำให้ไม่สามารถบริหารจัดการโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ผู้อำนวยการกองการศึกษาไม่สนองนโยบายของผู้บริหารในทุกด้าน ทำให้ผู้บริหารไม่
สามารถวางแผนบริหารจัดการกองการศึกษาได้เลย วันนี้จึงขอความกรุณาจากท่านประธานสภา 
รองประธานสภา และสมาชิกสภาทุกท่าน ช่วยเหลือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นว่าจะ
มีวิธีการอย่างไร เพ่ือที่จะสามารถเบิกจ่ายเงินค่าอาหารกลางวัน จำนวน 3 เดือน ให้กับ
ผู้ปกครองนักเรียนได้ ณ ปัจจุบันนี้เอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน ฎีกาเบิกจ่ายเงิน เช็ค ของ
กองการศึกษา อยู่กับผู้อำนวยการกองการศึกษา ซึ่งผู้อำนวยการกองการศึกษาไม่มีอำนาจที่จะ
เก็บเอกสารเหล่านั้นไว้เป็นของส่วนตัวได้ เช็คเป็นสิ่งสำคัญมาก หากผู้อำนวยการกองการศึกษา
เก็บไว้อาจจะทำสูญหายได้  ณ วันนี้ก่อนที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นจะดำเนินอะไร
ได้ปรึกษาท่านท้องถิ่นอำเภอเมืองอุดรธานีและนายอำเภอเมืองอุดรธานีทุกครั้งก่อนที่จะ
ดำเนินการ โดยดำเนินการตามขั้นตอน ตามอำนาจหน้าที่ ด้วยเป็นข้าราชการด้วยกันไม่ต้องการ
ทำกระทำอะไรที่รุนแรง ได้ให้โอกาสมาตลอด 4 เดือน โดยผู้อำนวยการกองการศึกษาบอกว่ามี
อำนาจในการบริหารจัดการ ตามบริบทหน้าที่ โดยนายปั่น  รูปเหมาะ นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหมูม่นคนเดิมเป็นคนสั่ง แต่ตอนนี้ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารชุดใหม่แล้ว เราก็จะต้องมี
สิทธิ์ที่จะเข้าไปบริหารจัดการ รับรู้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานจัดการกองการศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่าท่านดำเนินการบริหารจัดการอย่างไร ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายหรือไม่ 
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 ผู้อำนวยการกองการศึกษาเสนอเอกสารขึ้นมา นายกก็ไม่กล้าลงนาม เพราะไม่ทราบ
ความเป็นไปเป็นมาในการเบิกจ่ายเงินของกองการศึกษา ด้วยกองการศึกษาไม่ให้ข้อมูลใดๆกับ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นเลย ณ ขณะนี้ไม่สามารถขับเคลื่อนนโยบาย  
งานของกองการศึกษาได้เลย จึงอยากจะรับฟังความคิดเห็นของท่านสมาชิกสภาฯทุกท่านในการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวด้วย 

นายจักรกฤษณ์  ปัทมนาคร  - ตามระเบียบของราชการ หากผู้อำนวยการกองการศึกษาไม่ยอมลงนาม ก็ให้ลำดับ 
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 4 รองลงมาจากผู้อำนวยการกองการศึกษาลงนามแทนได้หรือไม่ เพ่ือที่จะให้สามารถเบิกค่าอาหาร 

กลางวันได้ ขอให้ท่านปลัดช่วยอธิบาย  
นางยุพิน  นามแสง   -สำหรับการปฏิบัติหน้าที่แทน,การรักษาราชการแทน จะมีระเบียบรองรับอยู่แล้ว การจะลงนาม 
เลขานุการสภาฯ  แทนก็จะต้องมีคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน คือกรณีผู้มีอำนาจเดินทางไปราชการ ไม่ 

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ สามารถดำเนินการแทนได้ กรณีของผู้อำนวยการกองการศึกษา คือมา
ปฏิบัติงานทุกวัน แต่ท่านไม่ยอมลงนามที่จะรับทราบคำสั่งอะไรเลย คนอ่ืนไม่สามารถไปลงนาม
แทนได้ เพราะท่านมาปฏิบัติหน้าที่ ถ้าตามระเบียบวินัยของราชการ คือเป็นการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ ก็จะเข้าสู่กระบวนการของวินัยข้าราชการ ซึ่งวินัยของข้าราชการต้องไปดูเหตุและ
ผล ว่าเป็นวินัยร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง ก็มีขั้นตอนกระบวนการ ที่ผ่านมาท่านนายกฯเองก็ใช้วิธี 
ละมุน ละม่อมมาโดยตลอด  ระยะเวลา 4 เดือน คือให้โอกาส ให้เวลาในการปรึกษาหารือในการ
ประสานงาน ปลัดเองก็ เหมือนกันพยายามที่จะประสานงานกับทุกกองไม่ว่าจะระดับ
ผู้อำนวยการกอง,เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้าง จะต้องมีการประสานงานกันได้ทั้งหมด ยกเว้นกอง
การศึกษาไม่สามารถประสานงานใดๆได้เลย ไม่สามารถดำเนินการลงนามแทนได้ เพราะเจ้าตัว
มาปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน แต่ถ้าจะดำเนินการคือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เป็นวินัยต่อไป การ
ลงโทษทางวินัยเป็นเรื่องท่ีน่ากลัวสำหรับข้าราชการ เราไม่ต้องการทำถึงขนาดนั้น แต่ถ้าเสียหาย 
แก่ทางราชการถึงที่สุด ก็จำเป็น ณ วันนี้ก็คิดว่าไม่มีวิธีการอ่ืนแล้วที่จะประสานงานกันได้เลย 
ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงานเองก็ไม่ให้ความร่วมมือ ไม่ใช่เฉพาะนายกฯ,ปลัดฯ แต่กับเพ่ือน
ร่วมงานก็ไม่ให้ความร่วมมือ แม้กระทั่งการประชุมประจำเดือนที่ทุกคน ต้องเข้าร่วมทุกคนเป็น
ประจำทุกเดือน โดยเป็นนโยบายของท่านนายกฯ ปลัดเองก็ต้องเข้าประชุมทุกครั้ง แต่
ผู้อำนวยการกองการศึกษาไม่เข้าร่วมประชุม โดยที่มาทำงานปกติ นั่งทำงานอยู่ในห้องทำงาน 
ประชุมกันทั้งหมด 70 คน ประชุมประจำเดือนทั้งหมด 8 ครั้ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาไม่เข้า
ร่วมประชุม 6 ครั้ง ให้เจ้าหน้าที่ไปตามก็ไม่ยอมเข้าประชุม จึงไม่เกิดการประสานงานทำให้ไม่ได้
รับทราบปัญหาในการบริหารงานของกองการศึกษาเลย เพราะไม่ได้ปรึกษาหารือ ไม่ได้หา
ทางออกร่วมกัน เพราะไม่ยอมเข้าพบ ไม่มาประชุม งานทุกอย่างจึงสะดุด 

-ในเรื่องของอาหารกลางวัน ติดปัญหาตรงนี้  ปลัดก็พยายามแก้ไขปัญหา ท่าน
ผู้อำนวยการกองการศึกษาไม่ยอมลงนามก็พยายามเปลี่ยน กรณีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องมี
การแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานคลัง ต้องมารับผิดชอบการเบิกจ่ายเงิน การเงินของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ในตอนแรกแต่งตั้งผู้อำนวยการการกองการศึกษาเป็น ท่านไม่ยอมลงนาม ไม่รับทราบ ไม่
ปฏิบัติหน้าที่ งานเบิกจ่ายก็ไม่สามารถดำเนินการได้ ท่านนายกจึงได้เปลี่ยนให้ผู้อำนวยการกอง
คลัง ทั้งที่ไม่ใช่หน้าที่ของผู้อำนวยการกองคลังงานในหน้าที่ประจำของท่านก็มีเยอะมากท่านก็
เสียสละรับผิดชอบให้ ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ของผู้อำนวยการกองการศึกษา 

-เรื่องการเบิกจ่ายเงินของธนาคารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 ศูนย์ จะต้องมีคำสั่ง
แต่งตั้งผู้มีอำนาจลงนามสั่งจ่ายเงินฝากธนาคาร คือลงนามในเช็ค ซึ่งตอนแรกแต่งตั้ง รองปลัด ฯ,
ผู้อำนวยการกองการศึกษาและนักวิชาการศึกษา ท่านผู้อำนวยการกองการศึกษาไม่ยอม 



-24- 
 

รับทราบคำสั่งอีก บัตรตัวอย่างลายมือชื่อไม่ยอมลงนามให้ธนาคาร จึงไม่สามารถดำเนินการอะไร
ได้ ท่านนายกจึงมีคำสั่งเปลี่ยนให้ ปลัด ,รองปลัด และผู้อำนวยการกองคลัง เป็นผู้ลงนามในเช็ค
และได้ติดต่อประสานงานกับทางธนาคารเรียบร้อย สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ ณ วันนี้ติด
ตรงที่ฎีกาเบิกจ่ายเงิน เช็ค ผู้อำนวยการกองการศึกษาเอาไปเก็บไว้กับตัวเอง ไม่ให้ใคร ทางท่าน 
นายกทำหนังสือให้ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯส่งมอบให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ก็ไม่ยอมส่ง
มอบ จนถึงทุกวันนี้ เราไม่สามารถเบิกจ่ายเงินค่าอาหารกลางวัน จำนวน 3 เดือนได้ ทั้งที่จะต้อง
จ่ายเป็นเงินสดให้กับผู้ปกครอง 

-กรณีติดเชื้อไวรัสโควิค-19 การเปิดการเรียนการสอนทั้งจังหวัดอุดรธานี มีนโยบายให้
เปิดตั้งแต่เดือนมิถุนายนที่แล้ว มาติดขัดคือเดือน กุมภาพันธ์,มีนาคม,เมษายน 2565 ที่ยังไม่
สามารถเบิกเงินค่าอาหารกลางให้กับผู้ปกครองได้ ปัญหาอยู่ที่ไม่มีฎีกาเบิกจ่ายเงิน เช็ค เช็คอยู่
กับผู้อำนวยการกองการศึกษาไม่ยอมให้  ไม่รู้ว่าท่านคิดยังไง เป็นความผิดที่ท่านเอ าไป
ครอบครองไว้ เหมือนเป็นการยักยอก เอกสารทางราชการไว้ ทางปลัดเองก็ไม่ได้นิ่งนอนใจได้
ปรึกษากับผู้อำนวยการกองคลังว่าสามารถไปขอเช็คเล่มใหม่ได้หรือไม่ แต่ก็ไม่สามารถขอเช็คเล่ม
ใหม่ได้ ขอฝากให้ท่านสมาชิกสภาทุกท่าน ทำความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง เพราะมีผู้ปกครองได้
สอบถาม 3 เดือนแล้ว ยังไม่ได้รับเงินค่าอาหารกลางวัน ตามหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น สามารถยืมเงินก่อนได้ สมมุติว่าจะเบิกจ่ายเงินเดือนพฤษภาคม   
ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องทำฎีกายืมเงินก่อนเดือนพฤษภาคมก็ยังได้ เพ่ือมาจ่ายเดือน
พฤษภาคม การที่เด็กปิดเรียนไม่ใช่ความผิดของผู้ปกครอง หรือของใคร งบประมาณทางกรมก็ได้
จัดสรรลงมาให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นทุกเดือน ทุกไตรมาส เป็นการแบ่งเบาภาระ
ผู้ปกครอง กรมจึงได้สั่งการให้เบิกจ่ายเป็นเงินสดให้ผู้ปกครอง แต่นี้ผ่านมา 3 เดือนแล้ว 
ผู้ปกครองแทนที่จะได้รับสิทธิ์ของเขาเป็นเดือนๆ 3 เดือนแล้ว เป็นการแบ่งเบาภาระผู้ปกครองก็
ไม่ใช่ นี้คือไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง เรามีความผิดด้วย  
ท่านนายกพยายามแก้ไขปัญหาจุดนี้ ท่านนายกสามารถปรับเปลี่ยน นโยบายการบริหารงานได้
หมด แต่ต้องเป็นไปตามระเบียบของกฎหมาย ต้องมีระเบียบรองรับ ท่านนายกก็ทำตามระเบียบ 
ปรึกษาหารือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การจัดทำคำสั่งทุกอย่าง ก็มั่นใจว่าเราทำทุกอย่างถูกต้องใน
การเปลี่ยนแปลงคำสั่งต่างๆ เพ่ือให้งานขับเคลื่อนได้ เพื่อให้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ไม่มีเจตนาที่
จะไปริดรอนอำนาจใคร ไม่มีเจตนาที่จะไปกลั่นแกล้งหรือมีอคติกับใครทั้งนั้น เพราะว่าไม่ได้รับ
ความร่วมมือจึงต้องปรับเปลี่ยน มีความจำเป็นต้องทำ เบิกค่าอาหารกลางวันไม่ได้ เพราะฎีกา 
เช็คอยู่กับผู้อำนวยการกองการศึกษา 

นางประคอง  เกตุรุน ทุกอย่างมีที่สิ้นสุด ในความคิดเห็นของนายก อาทิตย์แรกที่คณะผู้บริหารเข้ามาปฏิบัติงาน ได้เข้าไป 
นายก อบต.หมูม่น พูดคุยกับผู้อำนวยการกองการศึกษา ถึงปัญหาที่ผ่านมา เราทราบดี สมัยนี้เปลี่ยนผู้บริหารแล้ว ไม่

มีอะไรกัน ขอให้วางปัญหานั้นไว้ มาเริ่มต้นกันใหม่ ตบมือข้างเดียวไม่ดัง ขอให้อยู่ เ ฉยๆนะ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษามีอะไรก็ต้องทำด้วยกัน มีความรักใคร่สามัคคีกัน และได้ถาม
ผู้อำนวยการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา ผู้อำนวยการกองการศึกษา
ตอบว่า “การสวมหมวกสองใบก็จะบริหารงานยากหน่อย” นายกก็ได้ถามว่าถ้าการบริหารมันยาก
ผู้อำนวยการกองการศึกษาไม่อยากย้ายหรือ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ตอบว่า “หนูไม่ย้าย 
ผู้ปกครองต้องการหนูอยู่ ไม่ยอมย้าย”   และได้มาสอบถามปลัดว่า ท่านปลัดบ้านก็อยู่ตั้งไกล 
ทำไมไม่ย้ายหนี ท่านปลัดตอบว่า “หนูจะย้ายทำไม หนูไม่มีความผิด”  นายกไม่ได้ถามคนเดียว แต่
ได้สอบถามทั้ง 2 ฝ่าย ถ้าอย่างนั้นก็อยู่ใครอยู่มัน  เพราะนายกเข้ามาอยู่นะตรงนี้ได้ เพราะ
ประชาชน นายกต้องการเข้ามาพัฒนา “ความอยู่ดีกินดีของประชาชน” 
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 ณ ปัจจุบันนี้ผู้อำนวยการกองการศึกษาเข้าใจว่านายกเข้าข้างปลัด มีการลงไลน์กลุ่มว่า “ปลัด
จะพานายกไปขึ้นศาลไหนก็เชิญ สุดท้ายก็คงจะขึ้นศาลพระภูมิ ผู้อำนวยการกองการศึกษาจะรอ
ท่านอยู่ระดับประเทศ ท่านจะวิ่งเข้าสู่ลู่วิ่งไหน” นายกก็ไม่ได้ใส่ใจปล่อยให้ผ่านไป ไม่ได้ตอบโต้ 
นายกไม่อยากเป็นศัตรูกับใคร เพราะทุกคนเป็นคนในตำบลหมูม่นเป็นพี่เป็นน้องกัน 

นายจักรกฤษณ์  ปัทมนาคร  - เมือ่เช้าเข้าไปห้องกิจการสภา เห็นข้าวของเต็มห้องไปหมด สงสัยจึงได้สอบถามแม่บ้านว่า 
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 4 เป็นของใคร ได้รับทราบคำตอบว่าเป็นของ ครูสมฤดี  อย่างนี้มีด้วยหรือเอาอำนาจอะไรมา 

ย้ายข้าวของของเพ่ือนร่วมงาน ออกมาไว้ข้างนอกอย่างนี้  ผมว่าสุดท้ายก็ต้องตั้งคณะกรรมการ
สอบวินัย 

นางประคอง  เกตุรุน วันนี้ เวลา 15.00 น. แม่บ้านได้มาบอกกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่นว่า ลูกสาวโดน    
นายก อบต.หมูม่น ไล่แล้ว ครูแหม่มโดนไล่ออกจากโรงเรียนอนุบาล นายกฯพร้อมด้วยประธานสภา ก็ได้เดินไปดูก็ 

พบว่าสิ่งของ อุปกรณ์ต่างๆของครูสมฤดี  เข็มศรี กองเต็มหน้าห้องอนุบาล 2  ถ้าผู้ปกครองมา
เห็นก็จะเป็นการไม่เหมาะสม เป็นการขายหน้าองค์กร จึงสั่งการให้งานป้องกันฯช่วยกันขนย้าย
สิ่งของของครูสมฤดีมาฝากไว้ที่ห้องกิจการสภา ปัจจุบันนางสาวสมฤดี  เข็มศรี ได้รับแต่งตั้งให้
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหมูม่นพัฒนา  นายกได้สอบถามท่านผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ว่า “ท่าน ผอ.ทำอะไรกัน ทำไมท่านไม่อยู่ด้วยกันเป็นพ่ีเป็นน้องกัน ทำไทท่านทำแบบ
นี้ ค่อยพูดค่อยจาด้วยเหตุผล ท่านทำแบบนี้ไม่ถูกนะ ผอ.ท่านจะให้ครูแหม่มไปอยู่ท่ีไหน”  
ผู้อำนวยการกองการศึกษาตอบว่า “จะไปอยู่ที่ไหนก็ไปอยู่เลย” พูดเสร็จก็เข้าห้องปิดประตูห้อง
ทำงาน  ห้องทำงานกองการศึกษาว่าง จึงได้ขอใช้ห้องกองการศึกษา เพ่ือจะขยับขยายให้กองอ่ืน 
ที่ทำงานแออัดไปใช้ห้องทำงาน จะได้สะดวกในการให้บริการประชาชน ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาก็ไม่ให้ และฝากบอกว่า “ไม่ให้ มีปัญญาไปสร้างเอง บอกสำนักปลัดสร้างเอา และบอก
นายกด้วยถ้าไม่มีปัญญาสร้าง ก็ขี่คอกันอยู่นั้นแหละ”  นายกไม่โกรธคิดว่าเป็นคำพูดของคนไม่มี
สติและอีกมากมายกับการกระทำของผู้อำนวยการกองการศึกษาที่นายกประสบพบเจอ 

นายสมพร  น้อยมี – สั่งให้ย้ายภายใน 24 ชั่วโมง ไม่ได้หรืออย่างไร 
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 10 
นางประคอง  เกตุรุน ไม่สามารถกระทำได้ เพราะทุกอย่างต้องทำให้เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย   
นายก อบต.หมูม่น 
นางยุพิน  นามแสง   สำหรับเรื่องนี้ท่านผู้บริหารทราบดีว่า พฤติการณ์เป็นอย่างไร แต่ด้วยว่าเป็นข้าราชการ 
เลขานุการสภาฯ  ก็เห็นอกเห็นใจกัน ปลัดก็ไม่อยากทำอะไรรุนแรง ถ้าไม่จำเป็นจริงๆ ท่านนายกเองก็มาจาก 

ข้าราชการท่านก็เข้าใจ ก็จะต้องให้ถึงที่สุด ถ้ามันทำให้ราชการเสียหาย มีความจำเป็นที่จะต้อง
ทำ ก็ขึ้นอยู่กับท่านนายกสั่งการ ก็จะดำเนินการให้ แต่ว่าขั้นตอนของราชการ มีขั้นมีตอน การ
ย้ายภายใน 24 ชั่วโมงไม่สามารถทำได้ เหมือนกรณีของปลัด ที่มีการนำมวลชนไปขับไล่ปลัดให้
ย้ายภายใน 24 ชั่วโมง ถึงจะนำมวลชนไปก็ย้ายปลัดไม่ได้ ราชการมีขั้นตอนของระเบียบ
กฎหมาย มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง  กรณีของปลัดทางอำเภอ จังหวัดได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบปลัดแล้ว ทางจังหวัดรายงานมายังอำเภอ
เมืองอุดรธานี อำเภอรายงานมายังองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น เรื่องการขับไล่ปลัดให้ยุติ
เรื่อง เนื่องจากว่าปลัดดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ปลัดไม่มีส่วนผิด ปลัดทำทุกอย่างเพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการ ทำตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น  การย้ายภายใน 24 ชั่วโมงไม่
สามารถทำได้ ต้องเป็นไปตามกระบวนการ อาจจะช้าหน่อย แต่ว่าถ้าท่านนายกถึงกับพูดในที่
ประชุมขนาดนี้ ก็น่าจะเต็มที่แล้ว ในส่วนของระเบียบ กฎหมาย ปลัดเองคงจะดำเนินการตามที่
ท่านนายกสั่งการ ต้องการให้ทุกท่านเข้าใจและรับทราบข้อเท็จจริงร่วมกัน ว่าทำอะไร ว่าทำไม 
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ถึงทำ ไม่อยากให้เข้าใจไม่ถูกต้อง คนภายนอกอาจจะมอง อาจจะยังไม่รู้ อาจจะได้รับทราบ
ข้อมูลฝ่ายเดียว เหมือนกรณีปลัดก็เช่นกันได้รับทราบข้อมูลฝ่ายเดียว ไม่เข้าใจก็พูดกันไปต่างๆ
นาๆ ในวันนี้จุดประสงค์ของท่านนายก คือต้องการให้ท่านสมาชิกสภาทุกท่านได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง  และคอยดู คอยช่วยกัน ว่าเรื่องประมาณไหนอย่างไร จะได้ไม่ตำหนิกัน หรือโทษกัน
ว่าฝ่ายนี้ ฝ่ายนั้น อย่างนั้น อย่างนี้ อยากให้ทุกท่านช่วยพิจารณาร่วมกัน ขั้นตอนของกฎหมาย 
จะดำเนินการตามระเบียบ ท่านนายกสั่งการแล้ว ทางนิติกรรับทราบแล้ว อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

นางประคอง  เกตุรุน เรื่องการดำเนินการวินัยก็ให้ดำเนินการ แต่ในการบริหารงานรอไม่ได้ ผู้ปกครองเดือดร้อน  
นายก อบต.หมูม่น ก็ขอความร่วมมือจากท่านสมาชิกสภาในการช่วยกันแก้ไขปัญหานี้ด้วย ปัจจุบันนี้ผู้อำนวยการ 

กองการศึกษาร้องนายก จำนวน 13 เรื่อง ที่นายกจะดำเนินการตอบข้อร้องเรียนไปยังอำเภอ 
นางยุพิน  นามแสง   การเป็นข้าราชการ ถ้าเรายึดมั่น ถือมั่น ว่าเราทำถูกต้อง ทำดีแล้ว ก็จะไม่ย้าย การย้ายไป ใน
เลขานุการสภาฯ  ความคิดเห็นส่วนตัว มองว่าเราหนีปัญหาและคนอ่ืนจะมองว่าเรามีความผิด จึงต้องอยู่เพื่อพิสูจน์ 

ตนเอง ว่าทำถูกต้อง ทำตามอำนาจหน้าที่แล้ว  
นายอาคม  ราชคำ -ตามท่ีรับทราบว่ามีปัญหากันมานานแล้ว ถ้าย้ายได้ก็ย้าย เพ่ือทุกอย่างจะดี ผู้ปกครองก็ยังไม่ได้
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 รับค่าอาหารกลางวัน ก็พิจารณาว่าคนๆเดียวจะทำให้เราเสียหายกันทั้งตำบล  
นายสนิท  ใจน้ำ  –ปัญหาเรื่องผู้อำนวยการกองการศึกษามาหลายปีแล้ว ผมก็เป็นสมาชิกมา 8 ปีแล้ว  
สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 13  ผู้อำนวยการกองการศึกษาไม่ให้ความร่วมมือ มาสมัยนี้ก็ไม่ให้ความเคารพกัน ท่านก็ทำตาม 

อำนาจหน้าที่ของท่านที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ในเมื่อเขาไม่ให้ความเคารพ ไม่ให้เกียรติ 
เอกสารฎีกา เช็คก็ไม่ให้ หากปล่อยไว้ก็จะ กระทบต่อเด็ก ผู้ปกครอง หากปล่อยเรื่องให้ยืดเยื้อไป
มากกว่านี้ เรื่องก็จะยุ่งยาก ขอให้รีบแก้ไข  และหากทางสมาชิกสภาพากันไปเยี่ยมเยือนโรงเรียน
วันนี้ ก็จะถูกมองว่าไปรังแกอีก ทางเดียวเท่านั้นคือแจ้งความ เพ่ือขอรับเอกสารฎีกา เช็คจาก
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

นายสัญญา วรรณศรี -ก็รับมอบหมายจากท่านนายกมาอีกที ขอไปดูเรื่องของข้อกฎหมายก่อนว่าเช็คที่ยังไม่เขียน แต่
นิติกร   ว่าหน้าฎีกาทำหมดแล้วพร้อมที่จะจ่ายเช็ค ถูกต้องหรือไม่ ท่านผู้อำนวยการกองคลัง 
นางสนิด  พร้อมศิลป ์ -ต้องประกอบด้วย เช็ค สมุดบัญชี ฎีกา ทุกอย่างอยู่กับผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
นายสัญญา วรรณศรี -ข้อหาในเบื้องต้นจะเป็น ข้อ 157 และในเรื่องของทรัพย์ ทราบมาว่าให้ส่งมอบภายในวันที่ 10 
นิติกร   พฤษภาคม 2565 แต่ยังไม่ส่งมอบ ถูกต้องหรือไม่ 
นายวีระพงษ์  ศรีบรรพต  ฝากทางนิติกรรีบดำเนินการให้ด้วย เพราะผู้ปกครองเดือดร้อน 
รองนายก อบต.หมูม่น 
นายคูณ  แพทย์จันลา -ชาวบ้านทุ่งแร่ได้โทรสอบถามว่า เรื่องค่าอาหารกลางวันดำเนินการถึงไหนแล้ว หลายคนที ่
ประธานสภาฯ  ต่อว่า ท่านทำไมไม่ดูแลความเดือดร้อนของชาวบ้าน รีบดำเนินการให้ด้วย 
นางประคอง  เกตุรุน ขอมอบหมายให้นิติกรดำเนินการแจ้งความ วันนี้ต้องพาตำรวจมารับเช็คจากผู้อำนวยการกอง  
นายก อบต.หมูม่น การศึกษาให้ได้ เพราะผู้ปกครองเดือดร้อน 
นายสัญญา วรรณศรี -การรับมอบอำนาจจากท่านนายก ส่วนรายละเอียดก็ขอคุยกับร้อยเวรก่อน แล้วแจ้งความ 
นิติกร   มี 2 อย่าง คือ 1 แจ้งความเป็นหลักฐาน 2.แจ้งความดำเนินคดี ร้อยเวรจะออกเป็นหมายเรียก  

เป็นการให้ถ้อยคำ ในส่วนนี้เป็นขั้นตอนของตำรวจเราก็ไม่ก้าวก่าย 
นางยุพิน  นามแสง  การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แทนสมาชิกสภาที่หมดวาระแล้ว 
เลขานุการสภาฯ  ก็ได้สั่งการให้ผู้อำนวยการกองการศึกษานำเรื่องเสนอต่อที่ประชุมสภา ก็ไม่ดำเนินการให้ ก็จะมี 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 4 และหมู่ท่ี 5 ที่ต้องมีการคัดเลือกใหม่  
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นายคูณ  แพทย์จันลา -ขอขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม 
ประธานสภาฯ  -ขอปิดประชุม 
    

 
        เลิกประชุมเวลา   14.00  น. 
 

(ลงชื่อ)       ยุพิน  นามแสง                  ผู้จดบันทึกการประชุม 
       (นางยุพิน  นามแสง) 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น 
 
 
 
   

           (ลงชื่อ)        คูณ  แพทย์จันลา               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นายคูณ  แพทย์จันลา ) 

   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมูม่น 


